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2 A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

A 2022/2023. nevelési év céljainak meghatarozasanal a kovetkezé dokumentumokat vessziik
figyelembe:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrél és modositasai
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl
o 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szélé
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet mdédositasaral.

e A Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének iranyelve (A 2020-as NAT-hoz
illeszkedd tartalmi szabalyzd)

e 122/2018. (VIl. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyl kormanyrendeletek
modositdsardl

e 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasardl

e 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérgl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

e 277/1997. (Xll. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeir6l

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - Kiegészités
az 35/2014 (1V.30) EMMI rendelet

e 2015. évi CCXXIIl. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolddé torvények médositasardl

e 27/2020. (VIII.11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérdl

e 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kdzrem(ikodés feltételeirdl

//////

......

felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés (hatodik, javitott kiadas)

o Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara /negyedik, javitott kiadas/

e Orszagos tanfelugyelet. Kézikbnyv dvodak szamara /6todik javitott kiadas/

e Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai: Alapité okirat, SzMSz, HAazirend,
Pedagdgiai Program, Tovabbképzési és az oOnértékelési program, valamint a
nevelGtestileti hatarozatok

e Avezet6i palydzatban megfogalmazott, és az adott évre lebontott célok
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3 AZINTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

3.1 Azintézmény miikodési teriilete

Turkeve varos kozigazgatasi terilete

3.2 Azintézmény Alapito Okirat szerinti feladatellatasa, alaptevékenysége:

Napkoziotthonos évoda és napos bdlcséde.

Az intézmény fér6helye: 305 f6, maximalisan felvehet gyermekek szama 305 f6.

Csoportok szama: 9 délel6tti csoport 7 délutdni csoport.

3.3 Feladata:

1.

N o un k&

harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével

Ovodaskoru gyermekek intézményes nevelése, gondozdsa, az egészséges O6vodai
kérnyezet megteremtése

a tanulasban akadalyozott (értelmileg enyhe fokban sériilt) gyermekek ellatasa, integralt
nevelése

sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség fejlesztése tevékenységek altal
altalanos iskolai életmddra valo felkészités

ovoddban szervezett intézményi étkeztetés

testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdé
gyermekek integralt oktatdsa, nevelése

a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejl6édésének organikus okra vissza nem
vezethet6 tartds és sulyos rendellenességével kiizd6 gyermekek integradlt oktatasa,

nevelése

3.4 Azintézmény elérhetdségei, személyi hdttere

Az intézmény neve, cime:

Turkevei Ovodai Igazgatdsag és BolcsGde, 5420 Turkeve, Vass u. 8.

Telefonszam: 06-56-361-095

E-mail cim: turkeveiovoda@gmail.com

Intézményvezetd: Barnané Gaal Erzsébet: +36 20 263 0622

Intézményvezetd helyettes: Kontrané Juhasz Helga +36 20 373 8032

Ovoda titkdr: Balogh Adrienn: +36 20 566 2920
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3.5 Azintézmény telephelyei
3.5.1 \Vass utcai évoda
e (Cime: 5420 Turkeve, Vass utca 8.
e Telefonszam: +36 56 361 095
e (Osszekodtd dvodapedagdgus neve, e-mail cime, telefonszama:

e Vajda Viktéria, vajdaviki9@hotmail.com, + 36 30 447 4305

3.5.2 Dedk Ferenc uti évoda
e (Cime: 5420 Turkeve, Dedk Ferenc utca 5.
o Telefonszam: +36 56 361 473
o (Osszekodtd dvodapedagdgus neve, e-mail cime, telefonszama:

e Toth Ferencné, bodnaricul@gmail.com, +36 20 510 9392

3.5.3 Madtyads kirdly uti dvoda
e (Cime: 5420 Turkeve, Matyas kiraly utca 3.
o Telefonszam: +36 56 361 432
o (Osszekotd dvodapedagdgus neve, e-mail cime, telefonszama:

e Pappné Bencsik Anita, bencsik.anita82@gmail.com +36 20 981 0563

3.5.4 Dr. Ndndsi Lajos uti dvoda
e (Cime: 5420. Turkeve, Dr. Nanasi Lajos ut 3.
o Telefonszam: +36 56 361 996
o (Osszekotd dvodapedagdgus neve, e-mail cime, telefonszama:

e Varrdoné Szabo Edit, szabedit66@gmail.com, +36 203941384

3.5.5 Bodlcséde:
e (Cime: 5420. Turkeve, Széchenyi utca 11.
e Telefonszam: 06/56 222-361
Mobil: +36 70 279 5536

e e-mail: kevibolcsi@gmail.hu

e BolcsGde szakmai vezetGjének neve, e-mail cime, telefonszama:

e Barnané Nagy Ildiko, barnaneildi@gmail.com, +36 30 437 9181

3.6 Egyéb informdciok
Megbizasos gyogypedagdgus, logopédus:
e Szabd Gaborné: +36 20 564 3291
e Jbzsané Gombos Katalin: +36 70 208 8786
A Széchenyi uti Ovoddért Alapitvany:
e Az alapitvany szdmla szama: 18822441-1-16
e Az alapitvany elndke: Barnané Nagy lldikd, telefonszam: +36 30 437 9181
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4 INTEZMENYVEZETOI KOSZONTO

Kedves Kollégak, Kedves Sziil6k, és Kedves gyerekek!

A jarvanylgyi készenlét miatt megvaltozott helyzet sok rendkiviili és ismeretlen
feladatot ré az intézményvezetSre, a dolgozdkra; de a gyermekek és sziil6k helyzete is
megvaltozott.

Tobb esetben nem tudjuk alkalmazni a kialakult szokdsokat és a szabdlyrendszert,
megvaltoztak a munkavégzésiink szabdlyai, a beszoktatds, az évodai élet mindennapi rendje.
Rendhagyd lett az életlink, tele bizonytalansaggal és ebben a helyzetben még nagyobb szlikség
van a lelki egészséglink karbantartasara, a stresszkezel§ képességiink erGsitésére, a nyugodt,
derUs, lelkileg egészséges légkor fenntartasara, hogy kozosségként egylitt dolgozzunk, s
kezeljik a nehézségeket.

Célunk, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket tovabb vigylik, uj értékeket
teremtsiink. Munkank soran az igényesség, tolerancia, egymas elfogadasa és tiszteletben
tartasa alapvet6 értékek. Célunk, hogy tovabbra is ez nyilvanuljon meg a gyermekek
nevelésében és a munkatarsi kapcsolatokban egyarant.

A kozosen kialakitott célok megvaldsitasa, az egylttm(ikodés hatékonysaga és
eredményessége azon mulik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a bizalom, a der(, az
alkotokedv, egymas kdlcsonds tamogatdsa kibontakozzon.

4.1 A gyermekek felé kozvetitendoé erkdlcsi értékek

e Ha szeretiink valakit, akkor szeretiink vele lenni, beszélgetni vele és
meghallgatni mindazt, amit mond. Legyen mindig nyitva a sziviink a
szeretetre.

e Az egymassal vald kommunikdalas soran fontos, hogy hogyan szélunk
egymashoz. Boldog lehet az az ember, aki csendesen, nyugodtan meg
tudja oldani a maga gondjait, feladatait, aki ura 6nmaganak, haborgd
érzelmeinek és szavainak.

e Megvan mindennek az ideje. A munkanak, a pihenésnek, az
Unneplésnek, és ez altal az egymasra figyelésnek is. Az Gnnepnap érték.
Ha ezt jol éljik meg, akkor magunkkal vihetjlik ennek a napnak az erejét,
lendiletét a hétkdznapjainkba.

e Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van Ultetve a szil6k, a vérszerinti
rokonok iranti tisztelet és szeretet, amit tudatosan kell apolnunk.
Odafigyeléssel, sz6fogadassal tartozunk sziileinknek.

e Kulonosen fontos a korilottink lévé emberi, allati, novényi élet
tisztelete. Nemcsak a sajat életet és egészséget, hanem a
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kdrnyezetiinkét is szeretni kell. Kertlni kell mindazt, ami veszélyezteti a
kornyezetlinket!
Kilonleges emberi érték az 6szinteség.

Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkil ne vegyik el.
Nem szabad visszaélni a bizalommal se, amellyel egy masik ember
megajandékozott!

Fontos az igaz, Oszinte sz6 kimonddsa, a gesztusok, mozdulatok

eredetisége, Gszintesége.

Vegylk észre a raszoruldkat, és segitsik 6ket.

8. oldal



2022-2023. nevelési év munkaterve
Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

5 A NEVELESI EV RENDJE

Intézménylink 2022-2023 nevelési évre vonatkozé feladatait az el6z6 nevelési év

tapasztalatai alapjan hatarozzunk meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a
fejleszthet6 terileteinket.
Nevelési év idétartama:

A nevelési év elsé napja
e 2022.szeptember 1. (csutortok),
e 2023.junius 15 (csltortok).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkili munkanap id6pontjardl és
programjarél - az intézményvezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek
6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevel6testileti tanacskozdsainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestileti
értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segité munkatdrsak
(pedagodgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegit6, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében
alkalomszer(len kotelezé.

5.1 Sziinetek idétartama

5.1.1 A nydri zdrva tartds tervezett idépontjai

2023. junius 30-ig (péntek) minden évoda nyitva tart. 2023. augusztus 28-an (hétf6) minden 6voda
nyit.

Telephely 2023. julius 03 — 28-ig | 2023. jul. 31 — aug. 25-ig
Matyas kirdly utcai 6voda X
Vass utcai 6voda X
Dedak Ferenc utcai 6voda X
Dr. Nanasi Lajos utcai 6voda X
BolcsGde 2023. julius 24 — 2023. augusztus 04-ig zarva tart.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elGzetes szil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté
jévahagydasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban Gzemelhet, vagy zarva tart. Fokozottan
figyelniink kell az energidk felhaszndlasara, ezért 10 gyermek igénye folott tartunk ligyeletet.

5.1.2 Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az Gszi sziinet elG6tti utolsd tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek), a
sziinet utani elsd tanitasi nap 2022. november 7. (hétfg).
e Atéli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a

szlinet utdni elsé tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

e Atavaszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a
sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).
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e A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-
athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-
oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

5.1.3 A beiratdssal kapcsolatos feladatok:

e Ovodai jelentkezési lapok kitoltetése a sziilGvel.

o Aszikséges dokumentumok masolasa.

e Fenntartd tajékoztatdsa a beiratkozott és a felvett gyerekekrd6l.
o Vezetdi egyeztetés.

o A felvételi, illetve az elutasitd hatarozatok elkészitése.

5.1.4 Nyilt napok:

e Az intézmény telephelyein szervezendd nyilt napokat 2023. marcius
id&szakra tervezziik, amennyiben a jarvanylgyi helyzet megengedi. Errdl
a telephelyek szlilGi értekezleten tdjékoztatjak a szil6ket.

5.1.5 A tevékenységek rendje

Az Uj gyermekek évodaba fogaddsa, beszoktatdsa 2022. szeptember 01-tél
folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejleszts
foglalkozasokat minden csoportban 2022. szeptember 01-t6l 2023. majus 31-ig
tartjuk.

A nyari hdénapok ideje alatt szabadidGs tervezett, szervezett tevékenységeket
szervezlink a gyermekeknek 2023. augusztus 31-ig.

5.1.6 Az dvoddk napirendje:

517

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — gyermekiiket az évodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhatjdk, ill. hazavihetik. A szll6k délutdn folyamatosan vihetik haza
gyermekiket igényeik szerint.

Iskolai beiratds rendje:

o AKLIK altal kijel6lt id6pontban.
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5.1.8 Iskolai beiratkozdssal kapcsolatos feladatok:

A tankoteles gyermekek sziileinek tajékoztatasa a tankotelezettség aléli
felmentés lehet&ségérél: a novemberi szil6i értekezletek keretében,
illetve az OH tajékoztatdjanak tovabbitasa online formaban is.

Tankoteles gyerekek lejelentése a Fenntarténak, illetve a KLIK-nek

A szll6k tdjékoztatdsa a beiratkozds id6pontjardl.

5.1.9 Biztonsdgi elb6irdsok a pandémids id6szakban

A biztonsdagos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkaltaté feladata. A

szikséges véddintézkedéseket a kockazatok felmérését és értékelését kovetSen, azok

figyelembevételével kell meghozni.

Az o6vodai munkahelyen a kovetkezé biztonsagi elGirasokat kell betartaniuk a

munkavallaloknak az elkovetkezedé id6szakban is:

az elsédleges és a legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy az
intézményekbe kizdrdlag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek és
dolgozé mehet be (ennek fokozott betartasara hivjak fel a szll6k és a

munkavallaldk figyelmét is),

a gyermekeknek kiemelt fontossaggal kell megtanitani az ugynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkendé hasznalata kohogéskor,
tlsszentéskor, a haszndlt zsebkenddt ki kell dobni, majd kezet kell mosni.
Javaslat tovabba, hogy a kéhogési etikett magas szintl betarthatdsaga
érdekében minden csoportban gondoskodjanak a megfelel6 mennyiségl

papir zsebkend6 folyamatos biztositasarol.

fokozottan lgyeljenek arra, hogy az dvoddaba érkezéskor, foglalkozasok,
étkezések el6tt és utan minden gyermek alaposan mosson kezet,

a takaritasok gyakorisdganak novelése,
a kézhigiéné feltételeinek biztositasa,

javasolt a zart helyiségek gyakori szell6ztetése, a megfeleld légcsere

biztositasa,
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6 PREFERALT VEZETO FELADATOK

Nem azért, mert a feladat kénnyd, hanem azért, mert nehéz.

/John F. Kennedy/

e ATurkevei Ovodai lgazgatésag és Bolcséde dolgozdinak motivaltsaganak
és hivatdstudatanak megdrzése a betoltetlen allashelyek okozta sulyos
munka-terhek mellett és a jarvanyligyi helyzetben.

e Afizikalis és mentalis nehézségek mindenkori elkeriilésének tdmogatasa,
ehhez megfelel6 és személyre sz6lé6 tamogatds, megerdsités és
elismerés biztositdsa a vezetés részérdl.

e A helyettesitési feladatokkal jaré problémak optimalis és sikeres
szervezése, koordinalasa.

e Tovabb folytatniazt a hagyomanyt, hogy minden dolgozé magaénak
érezze az intézmény szellemiségét, pedagdgiai elveit és munkdjuk soran
elfogadjak a munkahelyi egyittélés humanus és szakmai indittatasu
alapelveit.

e Megtartani és erGsiteni a jelenlegi munkatarsi kozosséget.

e A telephelyek kozotti kiegyensulyozott és rendszeres kapcsolattartds
megvaldsitasa, fenntartasa szakmailag j6 min&ségl, korrekt, relevans
informaciéaramlassal.

e Az 6nmaga szakmai fejl6déséért és az altala iranyitott szakmai egység
mindségéért felelGsséget érzé és allandd megujulasra képes, nyitott
vezetGi kor megtartdsa és tamogatdsa.

e A szakmai munka szinvonaldt folyamatosan megtartva és tovabb
fejlesztve megvaldsitani a munkatervben foglaltakat, melyhez segitségiil
hivom minden munkatdrsamat, a Szll6i Szervezet tagjait, s valamennyi
partnerinket.

e Beszéljunk nyiltan a kudarcainkrél és a hibakrél, melyekbdl tanulhatunk.

e Olyan médon adjunk visszajelzést egymasnak, hogy ezaltal is elsegitsiik
a fejl6dést és a jovibeli szakmai sikereket, a pozitiv emberi egylittélést.
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7 A VEZETOI PALYAZATBAN MEGFOGALMAZOTT FELADATOK
ADOTT EVRE VALO LEBONTASA

cél ‘ Feladat Felelds Dokumentum
Szakmai munka

1.A Pedagégiai | — A program szerinti | Ovodapedagdgus Ped. Program
Programban munka segitése, Eves munkaterv
meghatdrozott min&ségének és Beszamoldk
céloknak és megfelelségének Tovabbképzési
feladatoknak - |  folyamatos terv
elvdrésoknak figyelemmel kisérése Kdltségvetés

megfelel6 - magas
szintd

Testi—lelki
egészségvédelem

L - A gyermeki jaték | Fejleszt6 pedagdgus
megvaldsitdsa fajtainak, tartalmanak | Ovodapedagogus
gazdagitasa
— Szabad jaték biztositasa
— Tehetséggondozas, -
felzarkoztatas Logopédus
—  Kommunikacios és
kooperacios képesség
fejlesztés
— Beszédhibak javitasa,
szokincsbivités
2. Az évek sordn | — Szakmai kompetencia | — Intézményvezetd Pedagodgiai
kialakult er@sitése,  kolcsdnds | — odvodapedagdgusok Program
szinvonalas segitségnyujtassal, Eves terv
nevelémunka tapasztalatcserével.
megérzése
— A gyermek 6nmagdahoz
mért optimalis | —  ¢vodapedagdgusok
fejlédése, fejlesztése. | _  munkakézdsség
vezetSk fejlettségmérd
— fejleszt6 lapok
pedagoégusok
— Munkakozosségek
tartalmi megujitasa. munkakoz6sségi
—  logopédusok terv
— munkak6zosség
vezetdk
3. A szakmai|— A munkaterv szerinti | — Intézményvezetd Pedagdgiai
munkakézésség mukodés biztositasa. — Munkakozosség program
autonémidjdnak — Belsé hospitalasok vezet6k Eves munkaterv
szélesitése a szervezése. Munkak6zosségi
pedagdgiai — Tapasztalatcsere terv
programban — Részvétel a  vdros
szakmai életében.
megfogalmazott
célok érdekében
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4. A  szakmai Alkoté egyuttmikédés | -Munkakdzosség Munkakozdsségi
munka Tapasztalatcsere vezetdk tervek
hatékonysdgdnak J6 gyakorlat Beszamolok
fokozdsa népszer(sitése Ertékelések
Hospitdlasok
5. Az o6vodai dolgozdk | — Intézményvezet6 Pedagodgiai
Kérnyezettudatos kornyezettudatos, — o6vodapedagogusok Program
nevelés példamutato — karbantarté Munkaterv
szemléletmddjanak Munkakdzosség
er@sitése terve
Novény-, allatvédelem Beszamoldk
és gondozas
Gydgynovények
felhaszndlasa
Szelektiv
hulladékgy(ijtés
Komposztdlas
Udvar és az 6voda
el6kertjének
parkositdsa
6. Ertékek meg6rzése — Intézményvezet6 Pedagdgiai
Hagyomdnydpolds Az ovodai | — Ovodapedagoégusok Program
hagyomanyok, jeles Munkaterv
napok tartalmanak Projekt tervek
bévitése,
szinvonalanak emelése
Projekttervezés
7. A nevelétestiilet Tovabbképzési terv | — Intézményvezetd Tovabbképzési
és  alkalmazotti végrehajtasa terv
kéz[jsség Helyi Kbltségvetés
folyamatos tovabbképzéseken vald

szakmai fejlesztése

részvétel biztositdsa
Szakirodalom
igénybevétele
Publikalasra,
bemutatdkra, torténd
motivalas

Szervezeti kultura fejlesztése

1. Intézményi
klima fejlesztése

Intézményi érték- és

normarendszer
erdsitése

Nyugodt, biztonsagot
nyujto munkahely
biztositasa

Egymast segitd,
egymasra  odafigyel6

— Intézményvezetd
— Telephelyvezet6k

Partneri
mérdlapok
Munkaterv
5 évre sz0lo
intézményi

Oonértékelési terv
Vezet6i és az
intézményi
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emberi
kialakitasa
Szervezeti m(ikodés
hatékonyabba tétele
Munkahelyi légkor
folyamatos javitasa

A partnerkdzpontu
m(ikodés
feltételrendszerének
hosszu tavu biztositasa

kapcsolatok

tanfelligyeletet
kovetéen készilt
intézkedési terv

2. Munkatadrsak Az adott feladathoz a | — Intézményvezetd
kozotti  egyenlé kompetens  személy | — Munkakdzdsség
munkamegosztds kivalasztasa vezet8k
3. EllenGrzési, értékelési, | — Intézményvezetd
Informdciédramlds teljesitményértékelési | — Munkakozosség

és a mingsitési vezet6k

rendszer mikodtetése,

szlikség szerinti

fejlesztése

Rendszeres

tdjékozodas és

tdjékoztatas

Korszerl, hatékony és

eredményes  szakmai

kapcsolatok

m(ikodtetése.

A digitdlis  kultura

tovabbfejlesztése.
4. Kozosség Egymast segits, | — Intézményvezets
alakitds egymasra  odafigyel6 | — Munkakdzdsség

emberi kapcsolatok vezet6k

alakitdsa

A kdzOsségi

feladattudat, a

kezdeményezb6készség,

a véleményalkotas

segitése

Azonosulas a kitlizott
célokkal

Nyilt, Gszinte
kommunikacio, az
egyuttmuikodés, a

kritikai gondolkodas és
a bizalom ergsitése
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Intézményértékelés

1. Pedagdgusok és
a pedagogusok
munkdjat segitok
teljesitmény-
értékelése és
mindsitése

- Teljesitményértékelés | — Intézményvezetd
lebonyolitasa — Intézményvezets-
helyettes

— Telephely vezetdk

Ertékeld és
mindsité lapok
Fejl6dési terv

2. A gyermeki
teljesitmények
folyamatos mérése

- Fejlettség szint mérés | — Ovodapedagdgusok

lebonyolitasa

Fejlettségmérd
mérélap

3. A vezetdi és az
intézményi
tanfeliigyeletet
kévetden az
intézkedeési
tervekben
megfogalmazott
feladatok
idéardanyos
végrehajtdsa

készités, | —
elosztdsa, | —

- Projektterv
feladatok
végrehajtds

Intézményvezetd
BECS tagok

5 évre sz0l6
intézményi
onértékelési terv
Intézkedési tervek

16. oldal




2022-2023. nevelési év munkaterve

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

8 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

8.1 Tervezés

- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv 6sszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

8.1.1 Azintézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak
O6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdn adni a képességek és jartassdgok kialakitdsdhoz, melyek e gyorsan
vdltozo vildgban vdrnak gyermekeinkre.

A stratégiai

Szabalyoz6 dokumt?ntur?okban o
dokumentumok r’negje.lemte’tt Kapcsolado feladatok
célok kiemelése
2022-2023.

Pedagégiai Célunk a gyermekek o A gyermekek mindenek felett allo

program személyiségének differencialt érdekeinek tiszteletben tartasaval
fejlesztése, képességeik biztositjuk minden gyermek
kibontakoztatasa, szdmara, hogy a szdmdra
felzarkoztatasa, a legkevéshé korlatozo, és
tehetséggondozas, az legkevéshé szegregalt
esélyegyenlség biztositasa. kérnyezetben a sajat

szlikségleteihez,  képességeihez,
igényeihez illeszked6 pedagdgiai
eljarasokkal tdmogatva a sajat
Utemében fejl6dhessen.

o o Az érintett és érdekl6d6 szil6k
A szll6k részvételének s
o o motivaldsa
minél sokrétiibb biztositasa az

évodai nevelés / fejlesztési . A Sziil6i Munkak6zosségi  tagok

folyamataban. javaslatainak meghallgatasa, dtgondolasa, az
informdacidk pontos és id6ben térténd atadasa.
Minden esetben elengedhetetlen a megfeleld
kommunikacid.

e  Fogaddodrak biztositasa.
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Szabalyozé
dokumentumok

A stratégiai
dokumentumokban
megjelenitett
célok kiemelése
2022-2023.

Kapcsolodo feladatok

Célunk a
fenntarthatésagra nevelés, a
kornyezettudatos szemlélet
formdlasa, a kérnyezeti
szépségek felfedeztetése.

Célunk a nemzeti
identitastudat, a hazaszeretet,
a szUl6f6ldhoz és a csalddhoz

valé kotédés erdsitése.

A tehetségigéretes
gyermekek felismerése,
fejlédésik elGsegitése  és
tdmogatasa.

Célunk a  nevelés-
oktatas szervezésében,

tervezésében a komplex és

reflektiv szemléletmdd
megvaldsitdsa, a gyerekek
életkoranak megfelel6

id6keret betartasa (napirend,

szervezés), a valddi tudas
biztositasa, melyet
cselekvésbe agyazottan,

onkéntes cselevéssel tapasztal
meg.

Célunk a szabad jaték

biztositasa

A kornyezet-, és természetvédelem még
tudatosabb beépitése a mindennapokba.

e Nemzeti és egyéb
Unnepek méltd6 mddon és helyen torténd

meglinneplésének biztositasa.

e Differencialt

foglalkoztatassal valdsitjuk meg a

tehetségigéretes gyermekek fejlesztését.

A tervezésnél az aldbbiakat kell

figyelembe venni:
® a csoport és az egyéni terhelhet6ség,
e a gyerekek életkori sajatossagai,

o folyamatossdg, egymasra épilés (ismétlés,
gyakorlas, témak bovitése)

e Olyan optimalis korilmények
biztositasa, melyben a gyermekek alapveté
tevékenységi formadja, a jaték megvaldsulhat.
Mindez olyan érzelmi biztonsagot nyujtd
koérnyezetben, mely igazodik a gyermekek
életkori  és

sziikségleteihez, egyéni

sajatossdgaihoz.
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Szabalyozé

A stratégiai
dokumentumokban
megjelenitett

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok ; . .
célok kiemelése
2022-2023.
Tovabbképzési Célunk, hogy 6vodank | e Javasolt atapasztalatok és tuddasmegosztas
terv

kozbssége a nevelS-fejlesztd
munkdhoz, a gyermekek
ellatdsdhoz sziikséges szakmai

ismereteit bdvitse.

telephelyi szinteken torténd rendszerének
Ujra gondoldsdaval a tudasmegosztas soran
is:

a kilsé

- Az bels6 és

tovabbképzések gyakorlati tapasztalatai

intézményi

e Folyamatos szakmai 6nképzés

e Informatikai  tovdbbképzéseken  torténd

részvétel el6nyben részesitése, tamogatasa

Onértékelési
program

Célok:
— a pedagédgiai munka
hatékonysaganak
emelése,

- a mindgsitésre
jelentkezett
pedagdgusok
tdmogatasa,
felkészulésiik
segitése,

— a pedagdgiai munkat
kozvetlendl segiték és
tdmogatok
fejlédésének
el6segitése,

- a partnerekkel,

kulénosen a sziilékkel

és a fenntartéval
torténd hatékony
egyuttm(ikodés
kialakitasa és
fenntartasa,

- a fejlédés, az

el6rehaladas mérése
a sajat intézményi
célokhoz,

elvarasokhoz mérten

irdnymutatas az

o Az Onértékelés masodik o6téves ciklusanak
beinditasa a szakmai-jogszabalyi

kotelezettségek teljesitésével.

o Sikeres mindsit6 eljarasok lebonyolitasa. A

kollégak felkészitése, tdmogatdsa.

e Elvaras a teljesitményértékelés soran
beszamold az 6nfejlédési tervek idGaranyos
megvaldsitdsarol
minGségelvi 6nértékelés sordn az erésségek

és fejleszthet6ségek beazonositdasa, a

fejlédés irdnyainak kijel6lése
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Szabalyozé

A stratégiai
dokumentumokban
megjelenitett

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok . . .
célok kiemelése
2022-2023.
intézmény
pedagdgiai-szakmai
munkajahoz.

SZMSz Célunk, hogy az | e A vonatkozd jogszabalyi elGirdsok k6zos
atdolgozas utan értelmezése és gyakorlatanak
d6vodahaszndlok mindegyike szabalyozasa, gyakorlata:
ismerje  és  alkalmazza @ |  pedagégiai munkat segiték (pedagégiai
mUikodésiinket szabalyozé asszisztensek és dajkak)
dokumentumokban jogszabalyvaltozashoz illesztett
foglaltakat. tevékenysége

o Diabéteszes gyermekek évodai ellatasa

Hazirend A jogszabalyokban o A maodositott Hazirend
meghat?rf)zott jogok megismertetése a Szilékkel és az
gyakorlasanak, a svodt h ‘16 kel
kotelezettségek végrehajtasi ovodat hasznalo partnerekkel.
maddjanak, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés
naprakész szabalyozasa.

Célunk, hogy az
atdolgozas utdn mindenki, aki
az 6vodaval kapcsolatban All,
ismerje  és alkalmazza a
m(ikodésiinket szabalyozé
dokumentumokban
foglaltakat.
Intézményi A gyermekek személyes és e A tankoteles gyermek szocidlis

o6nértékelésre/
tanfeliligyeletre
alapozott
onfejlesztési
tervek

szocialis
felmérésére
moddszerek bdvitése.

képességeik
alkalmas

kompetencidinak mérése a pedagdgiai
asszisztensek hatékony bevondsaval.
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8.2 Megvalositds

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitdsa?
- Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

A nevelési év végi Beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé nevelési év tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

8.2.1.1 A 2021-2022. nevelési év Beszdmoldjdra épiil6 munkatervi tartalmak

Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti
korrekcidja.

A vezetGi és intézményi tanfelligyeletet kovetd intézkedési
tervek id6aranyos megvaldsitasa

Az intézmény szabdlyozdé dokumentumainak sziikség szerinti
korrekcidja

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

Megvaldsithaté és nyomon kovethets részletes projektterv
készitése

A kollégdk széleskorl bevonasa

Célszer(i id6beosztas, egylttmikodés

Szakmai informacidaramlas biztositdsa

A kilonb6z6 munkakozosségek munkdjanak dsszehangolasa

A pedagodgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek,
csoportnapld, egyéni fejlesztési tervek, fejl6dési napld)
napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagdgus
kompetenciakkal.

A csoportok nevel6, tervezd, gyakorlati munkdjanak
folyamatos nyomon kovetése, értékelése, elemzése.
Tehetséggondozas, felzdrkdztatds tudatosabb tervezése,
megvaldsitdsa

Atovdbbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat
,jO gyakorlatok” megosztasa

A pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatasa belsé és
kils6 tovabbképzések altal.

Informatikai kompetenciak fejlesztése bels6
tapasztalatatadas, segitségnyujtds keretében

Az intézményi szervezeti kultdra erdsitése és fenntartdsa
(min6ségi munkavégzés, kiegyensulyozott munkatarsi
kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a
feladatok egyenl6 felosztasa

Az online oktatasi forma egységes elvének kidolgozasa és
alkalmazasa (amennyiben szlkséges)

A mindségelvi miikodés
érdekében:
A szakmai munkakozésségek
eredményes miikodése

o, Nyitnikék”

e ,Hdka - madka”

o Népi kincsek
Az intézmény szakmai
szinvonalanak erdsitése
A csaladokkal valé hatékony

egyilittmiik6dés

A csaldd els6dleges szerepének hangsulyozasa
A gyermekek egyéni képességeinek megfelel6 nevelés és
fejlesztés a csaladok széleskorli bevonasaval. A szlilék
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folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek fejlédésérdsl és
javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

e SzUlGi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a szil6k
segitése a mindennapi nevelésben, és az iskolai életre
torténd felkészitésben

e Az o6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitdsa a
csaladok részvételével

e Az online oktatas szlikségessége, mddja, szilGi lehetGségek

felmérése, szervezése, lebonyolitasa, kolcsonds
visszajelzések (amennyiben erre sor keril az idei nevelési
évben)

e Sz(ilGi szervezet hatékony m(ikodtetése

8.3 A 2022-2023-as nevelési évben kiemelt szakmai feladatunk:

e Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében
kell, hogy megvaldsuljon;

o Jol artikulald, valasztékosan beszél6 kornyezet megteremtése, mely
a gyermek fejl6dését pozitivan befolyasolja (modell értéki
Ovodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka kommunikacié
biztositasa) — bels6 képzések biztositasaval,

e Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja
egyéni élményeiket;

o Differencidlt egyéni- és életkori sajatossagokat figyelembe vevé
tevékenységek szervezése;

e Mikrocsoportos és egyéni tanuldsi-fejlesztési helyzetekkel erésiteni
a gyermekek alkalmazkoddképességét, az iskolara alkalmassa tétel
1. Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés érdekében;

e Elmények, tapasztalatok gy(ijtési lehetéségének megteremtése
mikro-, makrocsoportos, helyszini foglalkozasok soran.

e Tanuldst tdmogatd feltételek (cselekvd aktivitas, a kozvetlen, sok
érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés lehet&ségének)
biztositasaval felismerések, prébalkozdsok tamogatdsa, az
érdekl6dés ébrentartasa;

o Afelfedezés lehetGségeinek biztositasaval a kreativitds erdsitése;

o Koz6s élmények biztositdsa intézményi-, dvodai- és csoportszinten
egyarant;
o A kotott és a kotetlen tevékenységi formak egyensulyanak

megteremtésével a tanulds megszerettetése, az ismeretek
rogzitésének elGsegitése;

22. oldal




2022-2023. nevelési év munkaterve
Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

e Akornyezet fenntarthatdsaga érdekében kornyezettudatos
természet- és kornyezetvédelemre nevelés, modell értéki
feln6ttekkel (kdrnyezettudatosan gondolkodo és
elkotelezettséggel rendelkezd pedagdgusok, pedagdgiai

2. Kornyezettudatos szemlélet asszisztensek, dajkak|(
kialakitasa, fenntarthatésagra e Komplex cselekvés Utjan a természet- és a kérnyezetvédelem
nevelés fontossaganak megismertetése;

e Azold jeles napok meglinneplése valtozatos tevékenységek és
programok segitségével.

e A gyermekek munkdhoz vald pozitiv viszonydnak alakitdsa,
gyakorl3s altal;

8.3.1 Kiemelt feladat — Kérnyezettudatos szemlélet kialakitdsa, fenntarthatdsdgra nevelés

»...Uj nemzedéknek kell felnénie. Olyan uj nemzedéknek, amely szakit a mult természetrombold
mddszereivel és kiméli, 6vja a Féldiink még megmaradt természeti értékeit! Es ennek a nemzedéknek a
neveléséért az id6sebb generdcidknak kell minden erejét, tapasztalatdt latba vetnie.”

Balogh Jdnos

A kornyezet megismerése, megszerettetése és védelme hosszu folyamat. Az évodai nevelés a
csaladi nevelés mellett a legalkalmasabb arra, hogy megkezd&djon a kérnyezethez vald pozitiv érzelmi
viszony megalapozasa, kialakitdsa. A gyermekeket jatékos feladatokkal, ovéné altal kezdeményezett
tanuldsi szituacidkkal, tapasztalatszerzési lehetdségekkel (kirdanduldsok szervezése kozvetlen és tavolabbi
kdrnyezetlinkbe, parkokba, erdébe, allatkertbe, muzeumokba stb.) lehet ,becsalogatni” a
kornyezettudatossag vilagaba.

A kornyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi adottsagok fejlesztése egyarant. fontos. A nevelés
a gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelGen torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az 6vodasok
nevelésekor a szokasrendszer és az életvitel kialakitasakor a kdrnyezettel kapcsolatos szempontok kell6
sullyal szerepeljenek.

A kérnyezeti nevelés célja és feladatai az voddban: ( Forrds: Nemzeti Kérnyezeti Nevelési Stratégia Alapvetés )

e Olyan szokasok, szokdsrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, olyan
képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek elésegitik a természetes és az
ember 3dltal épitett, létrehozott kornyezettel vald harmonikus kapcsolat, a
problémak irdnti érzékenység, a helyes értékrendszer, a természet és a
kornyezetbarat magatartas alapjainak megteremtését.

o A gyermek kozvetlen kornyezetében levd vildg értékeinek megismertetése,
megszerettetése,
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8.3.1.1

A természet és tarsadalmi kornyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa

Az él6 és élettelen kornyezeti tényezdk leglényegesebb 06sszefliggéseinek
meglattatdsa a helyi sajatossagok felhaszndalasaval.

A kornyezettudatos életvitel kialakitasa (az energidval, vizzel, drammal vald
takarékoskodas, a pazarlas elkerilése)

Atermészetes élethelyzetek kindlta lehet6ségek felhasznaldsa: modellezés szenzitiv
jatékokkal.

Az dvodapedagdgusok feladatai:

Az 6évodapedagdgus legyen tajékozott az ENSZ fenntarthato fejl6dési célok
alapelveirdl, valamint a fenntarthatésagra nevelés gyakorlatardél és eszkozeirdl.

Ahhoz, hogy hitelesen tudjuk képviselni a kornyezeti nevelést, nem kell
természettudomanyi ismeretekkel rendelkezniink, de j6, ha megalapozzuk
bioldgiai,- 6koldgiai.- és természeti ismereteinket.

Alakitsunk ki olyan targyi kdrnyezetet, ahol az éplilet, a csoportszoba, az udvar mar
kiils6 megjelenésében is tikrozi a kozosség fenntarthatdsagi elveinek
érvényesitését.

Az évodapedagdgus kdrnyezettudatos magatartdsdval, kornyezetbarat életvitelével
erGsitse a gyermekekben a kornyezetbarat szokasokat, szemléletet, a
problémaérzékenységet, segitse a negativ magatartdsi formak megszlintetését.

Az egész életen at tartd tanulds igényének és képességének kialakitdsa érdekében
az alapvet6 szokdsok, magatartasformak megalapozdsa épiiljon be a mindennapi
nevel6munka gyakorlataba.

A kornyezeti nevelési tartalmak feldolgozdsa soran a képességek és
magatartasformdk alakitdsat az életkorhoz igazitott tevékenységkdzpontu
modszerek alkalmazdsdval segitsik el6 (jatékos tevékenységgel, természetes
kozegben szerzett tapasztalatok biztositdsaval, IKT eszkozk bevonasaval)

Képes megerGsiteni a gyermekeket abban, hogy sajat viselkedésiikkel és
cselekedeteikkel jaruljanak hozza egy fenntarthatd jové kialakitasahoz.

Képes a gyermekek életkori szintjén a fenntarthatd és nem fenntarthaté
rendszerek, cselekvések és attidlidok bemutatdsara, megértetésére.

Arra torekszik, hogy kialakitsa a gyermekekben az aktiv cselekvés igényét és a
felel6s magatartast a fenntarthatésag érdekében és ezért egylttm(ikddik kdzvetlen
kornyezetével.
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A természet csodalatos-rejtelmes  vildaganak feltdrasakor teremtsiink
beszél6helyzetet a gyermekek kommunikacids készségének fejl6déséhez, alapozzuk
meg a nyelvi kulturajukat.

Fejleszti a gyermekek vitatkozo, érveld, dontési képességét, kritikus gondolkodasat.
Tegylink fel rengeteg kérdést, hagyjuk ket gondolkozni, érvelni, vitatkozni. Adjunk
lehetdséget arra, is, hogy véleményt mondjanak, véleményiiket megindokoljak,
ellenvéleményiiket elmondhassak.

Végezzenek a csoportban minél tobb jatékos kisérletet, segitsiik a valdsag tevékeny
felfedezését, az ok-okozati 6sszefliggések meglattatasat.

Hivjak fel a gyermekek figyelmét az energiatakarékossagra, felnétt, példamutatasa
mellett folyamatosan ellenérizzék.

Ismerkedjenek meg a gyerekek a szelektiv hulladékgydjtés fontossagdaval, az 6voda
vonja be a sziil6ket a kiilonb6z8 akcidkba.

Bovitsék és gyakran hasznaljak szertari eszkdzkészleteinket: nagyitd, bogargydjto,
tavcsS, mikroszkdp, gyermekméretl kerti szerszamok, tébbfunkcids vizes-homok
asztalok, ismeretterjeszt6 konyveket, DVD-ket, a természet hangjai kazettdkat, IKT
eszkozoket.

Az udvaron levé novények gondozadsdba, apoldsaba aktivan vonjak be a
gyermekeket.

Kornyezetnevel6 munkdnk hatékonysaga érdekében minden Ilehet&séget
hasznaljunk ki a szabadban valé tartézkodasra, évszakonként ismétlédd, folyamatos
megfigyelésekre, tapasztalatgy(jtésekre, 0sszehasonlitdsok, kisérletek végzésére.

Az élménypedagdgia modszerének segitségével évente legalabb 2-3 kirdndulast
szervezziink szlikebb és tagabb kornyezetiink természeti értékeinek, névény és
allatvildgdnak, foldrajzi adottsdgainak, az ott él6 emberek kultdrajanak

megismerésére.

Gyakran alkalmazzuk az ,egyiitt fedezziik fel” elvet, melynek sordn a jatékossag, a
j6 hangulat fokozza az élménvyt, az ismeretszerzést.

Ervényesiiljbn a ,Hulladék nem szemét!” elv! Jaték, ajandékkészitések soran
torekedjenek az ujrafelhaszndldsra. (papir, muianyagkupakok, fonal, textil
felhasznalasa)

Igyekezziink gazdagitani az él6sarkokat a természetben gydjtott kincsekkel,
termésekkel, bogydkkal, levelekkel, kavicsokkal, tollakkal stb. Ezeket késGbb
hasznaljuk fel a csoportszoba diszitésére, vagy k6zosen barkacsoljunk jatékokat,

Helyi sajatossagainkat figyelembe véve biztositsunk minél tébb mozgdsos,
érzékszervi tapasztalatgy(lijtést az OGket korlilvevé természeti és tarsadalmi
kornyezetrdél.
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A varosi kornyezetvéd6 programokba, rendezvényekbe lehetéséghez mérten
kapcsolddjanak be az 6vodas gyermekek.

K6z6sen emlékezziink meg a Kornyezetvédelmi jeles napokrdl, melyek specidlis
tartalmuknal fogva az 6rom és élményszerzés mellett a természethez f(iz6d6
sokszinl viszony, ,a kornyezetbarat magatartas” formaldsdban is meghatarozé
szerepet jatszanak.

Az 6vodak vegyék fel a kapcsolatot kornyezetvédd szervezetekkel, kérjék szakember
segitségét egy-egy bemutatd foglalkozas megtartasahoz. (6vodaban vagy kilsé
terepen)

Az atjarhaté munkakozosségek mikodésével bovitsék elméleti és gyakorlati
ismereteiket, nyerjenek betekintést az ovodak életébe, gyljtsenek otleteket,
ismerjenek meg hatékony mddszereket.

A munkakozosségek segitsék az oOvodapedagoégusok kornyezetneveld,- védé
munkdjat, készitsenek mddszertani segédanyagokat pl. kérnyezethez kapcsolédd
képességfejleszt6 jatékok, eszkdzok, kisérletek gydjteménye.

Ebben a nevelési évben egy munkakozosségiink kifejezett feladata lesz annak feltardsa, hogy az

intézmény hogyan tud csatlakozni a ZOLD OVI programhoz.

8.4 ELLENORZES

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az
aldbbiak:

Az értékelés teriletei lefedik a mikddés valamennyi teriletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabdlyozé6 dokumentumainkban
foglaltak betartasara

Az ellen6rzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mingsit6
értékelési) feladatai az 6nértékelés mddszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra
alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai
ellenérzés és értékelés, valamint az daltaldanos pedagodgiai
elvardsokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Onértékelések

Koriltekinté szervezés szlikséges: a
munkaeréhiany neheziti az
Oonértékelés lebonyolitasat

Tekintettel arra, hogy a nevelési év soran varhatdan vezet6i és
intézményi onértékelésre is sor keril, telephelyenként egy-egy
pedagégus Onértékelését tervezzik; illetve szikséges lesz a
vezetGi- és intézményi onértékelés elkészitése is
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A pedagogus Onértékelések e Egyéni és intézményi szinten torténd  értékelés a
eredményeire alapozott o6nfejl6dési teljesitményértékelés soran.
tervek idaranyos megvalositasa. e A tudasatadd szervezeti kultura tovabbi er8sitése.

A tovabbképzéseken tanult ismeretek
gyakorlatba illesztése.

Teljesitményértékelés — a e A Mo&d-Szer-Tar altal kidolgozott dajka és pedagdgiai asszisztens
pedagdgusok és a munkajukat segitd kompetenciak mérésére szolgdld eszkoz kiprobaldsa, beépitése a
alkalmazottak munkajanak teljesitményértékelés folyamataba.

ellenGrzése.

Felvételi és mulasztasi naplok | Pontosan, és aktualis hataridékkel valésuljanak meg az alabbiak:
ellenérzése e tdvolmaradasi igazoldsok

e orvosiigazolasok

e datumok, aldirdsok hianydnak potlasa

e lakcimkartya hiany potlasa

o szakértGi felllvizsgdlat adatainak bevezetése

Csoportnaplok ellenérzése e Az éves tervben jelenjenek meg markdnsabban a kiemelt
figyelmet érdeml6 gyermekekkel kapcsolatos feladatok.

Fejlédési naplok ellenérzése o Naprakészség.
e Esetenként a szilGi alairasok pétlasa.
e Hidnypdtlasok.

Gyermekproduktumok ellenérzése e A gyermekek személyi anyagjaba
legaldbb negyedévenként kerilljon be egy-egy gyermeki
produktum.

8.4.1 Azellenérzés szempontjai:

Az évoda mUikodési és nevelési feladataibdl adéddan végzett munka, az Alapprogramban leirtak alapjan. A
Pedagdgiai Program tartalmanak megjelenése a tervezésben, és a nevelés- tanulas teriiletein.

Hagyomanyok apolasa és a nevelési év feladatainak megvaldsitasa:

1. Aszemélyi és targyi feltételek attekintése minden korcsoportban.

2. Az évodai szokasrendszer kialakitasa, (testapolas, kornyezet rendje, pihenés) tudatositdsa annak
madszerei és eredményei az elsé félévben.

3. Atehetséggondozds lehetfségeinek megszervezése az dvodakban (mdsodik félév).

4. Az U] kollégan6k beilleszkedésének segitése, mentor Ovodapedagégus hozzarendelése -
intézményvezetd

5. A mozgasfejlesztés és a mindennapos mozgas megvaldsuldsa minden csoportban —intézményvezets-
intézményvezetd-helyettes

6. Atehetséggondozds, tehetségnevelés lehetdségei a csoportmunkaban - évodavezetd,

7. SNI gyermekek integraldsanak megvaldsuldasa, mddszerei

8. Differencialt nevelés, egyéni bandasmad érvényesiilése

9. Afelel6sok vallaldsainak ellenérzése a feladatvallaldsi terv szerint folyamatosan

(A dokumentumelemzés vizsgdlati szempontjai az 1. sz. mellékletben taldlhatdak.)
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8.4.2 Egyéb ellenérzések

A pedagdgiai asszisztensek munkajanak ellenérzése, dokumentalasa
(Felelés: kapcsolattarto ovondk)
A dajkak munkdja ellenérzése folyamatosan (Felelds: kapcsolattartd dvondk)

o dokumentdcio készitése,

o sziil6kkel, gyermekekkel térténé kommunikdcié nyomon kévetése

o akonyha rendje, az élelmiszerek tdroldsa, kezelése, az ételmintdk rendje
Az dvodai irattarolas rendje (FelelGs: intézményvezetd, kapcsolattarté 6vond)
Leltarozas elkészitése ovodanként (Felelds: kapcsolattarto évondk)

Pedagdgiai, tanligyigazgatasi ellenGrzés (FelelGs: intézményvezetd)

A felel6s6k munkajat, a hatarid6k pontos betartdsat az intézményvezet6 és helyettese ellenérzi.

8.4.3 Dokumentumok ellenérzése:

Ovodai csoportnaplé ellendrzése: (Felelds: intézményvezetd, intézményvezets helyettes)
o 2022. oktéber
o 2022. december
o 2023.februar
o 2023. junius
Felvételi-mulasztasi naplok ellendrzése (Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes)
o 2022. szeptember
o 2022. december
o 2023. majus
o 2023. augusztus
KIR Statisztika: (Felelds: intézményvezetd, évodatitkdr)
o 2022. oktéber
Egyéni fejlesztési napld ellenGrzése, értékelése (FelelGs: intézményvezets, intézményvezetd
helyettes)
o anevelési évben folyamatosan - latogatasok alkalmaval
Tankoteles koru gyermekek fejlettségének kovetése (Felelds: intézményvezetd)
o anevelési évben folyamatosan
Unnepek, hagyomanyok, tematikus latogatasok (nevelési teriiletek)
(Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, munkakézdsség vezetdk)

o folyamatosan, illetve csoportlatogatasok szeptember, november és marcius hénapokban
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8.4.4 A gyermekek mérése:

e Beszédértés szintjének vizsgalata (logopédus, 2022. szeptember)
o  Kommunikacios készség szintje (logopédus, 2022. szeptember.)
e Ovéndk megfigyelései (folyamatosan)

e Egyéni dokumentacid vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve esetenként.

8.4.5 Munkadltatdi feladatok

o A PEM aktuadlis helyzeteinek kovetése

o Uj dolgozék gyakornokok segitése (intézményvezets, intézményvezetd helyettes, Kozalkalmazotti
Tandcs vezetd folyamatosan)

o Jogkorok, munkakori leirdsok attekintése (nevelési év oktdbere) (intézményvezetd, intézményvezetd
helyettes)

e Munkaidd betartasa (intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, telephelyvezeték folyamatosan)

e Technikai dolgozdék munkavégzése (intézményvezetd helyettes folyamatosan)

8.5 Meérések, értékelések

Cél: A torvényes miikodés mellett, a partnerek megelégedését szolgaléd minéségi munkavégzés

A 2022-2023. nevelési évre készitett | SZMSZ melléklet:

munkatervben végrehajtott e Munkakéri mintdk ajbdli felulvizsgalata, korrekcidja, adatok
maddositasok: pontositasa

Pedagdgiai Program feliilvizsgalata:

o Az egészséges és kulturdlt életmddra nevelés fejezet attekintése
és kiegészitése pl. a virusveszélyes id&szakok gyermekek
irdnydba kifejtendd pedagdgiai tevékenységekkel, a diabéteszes
gyermekek ellatasat biztositd eljarasrenddel stb.

o A tehetséggondozas human eréforras valtozasanak, valamint az
e terlileten bevezetésre keril6 gyakorlat megjelenitése

Onértékelési program feliilvizsgalata:
e (Otéves dnértékelési terv készitése.
Eljarasrend készitése:
e Diabeteszes gyermekek 6vodai ellatasanak eljarasrendje

A gyermekek fejl6désének folyamatos e A megfigyeléses eredmények fliggvényében Osszességében

nyomon kovetése megallapithatd, hogy a gyermekek tolerancidja, kudarctirése
fejlesztendé

Pedagogus o6nértékelésekhez e Szll6k (Uj szulSk) tajékoztatdsa az Onértékelési kérdGivhez

kapcsolodo elégedettség kapcsolddod kérdések szerinti témakban

Gyermeki igény-elégedettség mérés e Az dvodapedagdgusok bevonasaval gyermekiigény elégedettség

mérbeszkoz elkészitése

A 2022-2023. nevelési évet érint6 agazati jogszabalyvaltozasokra és kormanyrendelkezésekre alapozottan az
alabbi 6vodai alapdokumentumok és szabalyozasok feliilvizsgalata sziikséges:
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Pedagdgiai program

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasa

Az egészséges életmddra nevelés terén az évodai nevelés feladata az egészséges életmdd, a testapolas, a

tisztalkodds, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- és telitettzsir-

tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése melléklet I1l. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI cim, Az

egészséges életmad alakitdsa alcim 6todik francia bekezdés)

Alapelvi szint( szabaly, hogy a kdznevelés egészének egyik meghatdrozdja az egészséges életmddra

nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

Kapcsolodo feladatok:

Munkaterv:

o Az egészéges életmddra nevelés vonatkozdsaban a magas telitettzsir- tartalmu
ételek fogyasztasanak csokkentésére iranyuld teendbk rogzitése.

o A specidlis pedagdgiai elldtasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztdst kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészité
foglalkozasok meghatarozasa.

o Az évodan kivili vodai nevelés pedagdgiai tervének elkészitése. Fliggelék
csatolasa: ,Ovoddn kiviili 6vodai nevelés megszervezése a Koronavirus-jdrvdny
idején”

o Hangsulyosan jelenjenek meg a tankotelesekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb
(beiskolazasi stb.) célok és feladatok, kiilonds tekintettel egy esetleges Home-
Office id6szakban is megvaldsitdsra vard tartalmakra!

Hangsulyosan kell, hogy megjelenjenek a tankoételesekkel kapcsolatos fejlesztési és
beiskolazasi célok és feladatok, kilonos tekintettel egy esetleges Home-Office
id6szakban is megvaldsitasra varo tartalmakra:

PP jogszabalyi elvarasokhoz torténé igazitdsa

Fokozott, céliranyos csaladbevonas

Hazirend mdédositasa

Az érintett pedagdgusokkal egylittmiikodve az dvodan kivili dvodai nevelési feladatok
Ujragondoldsa, a szabdlyozottsag szlikséges korrekcidinak elvégzése. Ezzel
Osszefliggésben a tavmunka informatikai el6feltételeinek Ujbdli felmérése, dolgozdi
tesztelése.

PP és Hazirend mddositasa

Informatikai eszkozpark bévitése

Informatikai kompetencia fejlesztésének tamogatdsa

Feln6ttek munkavédelmi oktatdsa és egészségligyi vizsgalatanak rendje;

Munkavallalék oktatdsdnak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és
felkészitésiik a megvaltozott kérilmények kdzotti megfelel§ mikodés biztositasara.

Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek specialis elldtasara vonatkozé egylittmikodés
részletei
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e Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozd specidlis eljarasrend
kidolgozasa:
o egyedi munkakori leiras (feladatspecifikacid),
o  szolgaltatdval kapcsolattartas formai

e Az 6vodan kiviili nevelési rend (Home Office) esetére kidolgozott munkakéri leiras-
mintak, feladatspecifikdciok intézményi szervezeti egységek, kozosségek és az
intézményvezetés jarvanylgyi helyzetben torténd egyuttmdikodése, intézményi védd,
Ovo elGirasok kiegészitése a jarvanyugyi prevencié teenddgivel.

e Az elektronikus kapcsolattartds irdsban torténd intézményi szintl részletes, a
jarvanyhelyzet id6szakaban alkalmazott kommunikacié szabalyozasa.

e Nevel6testiileti dontések online meghozatalanak szabalyozasa.

Hazirend
e Annak meghatdrozasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek gyakorldsa a nevelési év els6
napjahoz kotott

8.6 Teljesitményértékelés:

e A pedagdgusok évente szamot vetnek a munkakdrhoz kapcsolddd tulajdonsdgaikrol,
magatartasukrol, eredményeikrél, ezzel javitva onismeretiket, tudatositva a kdzosség és
az egyén céljait.

e A pedagdgiai munkdt segiték évente szdmot vetnek a munkakorhoz kapcsolddé szakmai
ismereteikr6l, a munkakor elldtasa soran végzett szakmai, gyakorlati munkajukrél, a
szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képességlikrél, felelGsséglikrél és
hivatastudatukrél; a munkavégzéssel kapcsolatos pontossagukrol, szorgalmukrdl,
igyekezetlikrél és egyéb, az intézmény szamadra fontos feladatukrdl, ezzel javitva

onismeretiket, tudatositva a kdzosség és az egyén céljait.

8.7 Azellendrzés rendje:
e Dedk Ferenc uti 6voda: dvodapedagdgusok, pedagodgiai asszisztensek, dajkak
e Matyas kiraly uti dvoda: évodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak
e Vass utcai 6voda: dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak
Latogatja bejelentett, illetve spontan formaban:

o Barndné Gadl Erzsébet intézményvezetd,

o Kontrdné Juhdsz Helga intézményvezeté helyettes,

o valamint a munkakézésség vezetdk.

A l3togatasrol, jegyz6konyv, értékelés késziil.
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8.8 A teljesitmény értékelés szempontjai:

A teljesitményértékelés kommunikacids csatorna az intézmény rendszerében, segitve annak tisztdzasat, hogy
mit varnak el egymdstol az érintettek.

A teljesitményértékelés célja:

e a dolgozdk teljesitményének megerdsitésével, javitdsaval, a szlikséges képességek és
készségek, tudas és tapasztalat fejlesztésével az egyén és az intézményi célok
0sszhangjanak megteremtése.

Ovodapedagoégusok és a Nem pedagdgus alkalmazottak teljesitményértékelésének és dnértékelésének

szempontjait a 15.2. sz. melléklet tartalmazza.

8.8.1 Céleléréséhez kapcsolddo szervezési feladatok

Feladat Idépont Helyszin Felelé6s Téma
Az éves munkaterv
ismertetése.
g 2022. szept. . R
Nevelési év nyito Székhely — e Y Az intézményi 6nértékelési
, 30. intézményvezetd . .
értekezlet 00 4 vezetd iroda feladatok attekintése
8 dra . Y
Aktualitdsok megbeszélése
Mentalhigiénés tandcsadas
Munka és 2022. szept. , S "
. . P Dedk Ferenc intézményvezetd
balesetvédelmi 12. e s
. . 30 4 uti évoda
oktatas szervezése 16°"6ra
Az
6vodapedagdégusok
illetményvaltozasan
ak, és az 4j
dolgozok 2022. intézményvezet6,
munkaligyi szeptember- 6vodak intézményvezetd
iratainak oktdber helyettes
elkészitése, sziikség
esetén a munkakori
leirasok
aktualizalasa
Az uj dolgozdk
adatainak felvitele folyamatos oévodatitkar
KIR rendszerbe
Az dvodat elso Svodatitkar
izben igénybe vevd 2022.09.10. , L
6vodapedagdgusok
gyerekek
nyilatkozatainak
begyilijtése
Munkako6zosségek S “
u z , g 2022.09.15. intézményvezetd
megszervezése,
munkatervek
elkészitése
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Uj gyermekek adatainak

Gyermeklétszam 2022. S, « g . s
g intézményvezetd, |begyl(jtése, a régiek frissitése.
begylijtése a KIR szeptember , . . o
6vodapedagdgusok Csoportnapldk megnyitasa-
rendszer 15. ) o o e s - .
C . . Ovodatitkar Felvételi és mulasztasi naplok
elvarasaihoz .
felvezetése
A sziil6k segitése a
2022  SeE
szeptember beszoktatasi id6szakban.
Az U] gyerekek 81 14l O6vodapedagdgusok | A szokasok felelevenitése az
fogadasa Uj szabdlyok megtanitasa.
folyamatosan . o
Csoportonként a szilGi
értekezletek lebonyolitdsa
KIR rendszer folyamatos
2022. . . arx
o v kezelése, adatok aktualizalasa
. . szeptember intézményvezetd , ..
Adminisztracids Y , Ingyenes étkezésre jogosult
01-t6l helyettes és , . .
feladatok , s csaladoktdl a nyilatkozatok
folyamatos oévodatitkar L . .
begyljtése, valtozasok
figyelemmel kisérése.
Az intézmény munkatervének
elkészitése.
Az Uj munkaltatoi
dokumentumok elkészitése,
az Uj alkalmazottaknak,
. 2022. S, « munkakori leiras aktualizalasa.
Tervezés intézményvezetd, e .
ot e szeptember o, ,, A véltozasok bevezetése a
Munkakéri leirdasok intézményvezetd .. .
. . folyamatos Kézalkalmazotti
attekintése helyettes, o .
nyilvantartasba.
Jelentések elkiildése a KIR
rendszerbe.
Dolgozdk egészségiigyi
kartonjanak attekintése,
esetleges hianyok pdtlasa
., y Az éves statisztika elkészitése,
2022. intézményvezetd és ) 4 s . .
elklldése a KIR és a fenntartd

Adminisztracio

oktdber 15.

ovodatitkar

felé

Tanito-6vono

Az intézményvezetd,

. , . , Vass utcai telephelyvezetdk, , , ,
talalkozé ankét 2022. oktdéber , phely v Vélemények egyeztetése
iz évoda csoportvezetd
formajaban . .
dévodapedagdgusok
Jatékos , . .
R 2022. oktdber- . . dévodapedagdgusok
egészségligyi Minden évoda
) e november
vetélkedd, az
egészséges
életmddra nevelés
keretében
Intézményi
Onértékelés 2022. . o, ,,
Vass utcai intézményvezetd-,
folyamat december , o ,,
i X 6voda intézményvezetd
atgondolasa,
P . helyettes
miikédtetése
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Tankotelezettség
attekintése

2022.
november

intézményvezetd

Konzultacié a csoportvezets
dévodapedagdgusokkal

intézményvezetd és

A kovetkezd év bér és dologi
koltségvetésének tervezése,
el6készitése
Jubileumi jutalom tervezés
2023-ra
2023-es év normativa

Tervezés 2023. januar , ) elkészitése az oktdberi
oévodatitkar . o
statisztika alapjan
A munkaltatoi
dokumentumok rendezése, a
valtozasok folyamatos
vezetése
A nyugdijazas Utemezése
Vers- és
mesemondo 2023. A Varosi intézményvezet6
délutan szervezése januar 22. MivelSdési és az
a Magyar Kultura Intézmény o6vodapedagdgusok
Napja alkalmabdl
A 2023-es év tovabbképzési
intézménvvezetd tervének elkészitése,
Tervezés 2023. februar v nevelGtestilettel vald
helyettes . Lt
egyeztetés, tovabbitas a
fenntartd felé
Felel6s
e s e s , e, v A nyari lUgyelet id6pontjanak
Adminisztracié 2023. februar intézményvezet6 Y gy . 3 pont
kihirdetése
helyettes

2023. marcius

Kiss Kalman

intézményvezetd és az

intézményvezetd
helyettes, valamint a

Jotékonysagi Ovibal — aprilis Varosi Y
ysag P telephely vezetd
Sportcsarnok | ,
dévodapedagdgusok
_ e v Az udvari jatékok ellendrzése,
; 2023. marcius intézményvezetd . . .
Karbantartas karbantartdsa, sziikség esetén
cseréje
Kirandulas
szervezése az .
. 2023. majus S «
alkalmazotti intézményvezet6
k6zosségnek
L. . - intézményvezetd,
Nyari évodai 2023. junius S Y «
. , intézményvezetd
ligyelet szervezése
helyettes

SNI gyerekek részére a megsegités megszervezése a szakvélemények alapjan.
BTMN gyermekek csoportos fejlesztésének megszervezése, szakvélemények alapjan.
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Logopédiai
foglalkozasok
megszervezése

2022.09. 15-
6l
folyamatosan

intézményvezetd

Megbizasi szerz6dés
gyogypedagdgusnak,
logopédusnak
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9 SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

9.1 Varhato gyermeklétszam a 2022-2023. nevelési évben

) Beirt normativds gyermekek
Ovoda Tankételes koru
2022. 10. 01-ig 2022. 12. 31-ig
Deak Ferenc utcai 6voda 67 70 26
SNI 2 gyermek
(2 gyermeket érnek)
Maci csoport 23 24
Sini csoport 22 23
Katica csoport 22 23
Dr. NanaES| Lajos utcai 38 a 15
6voda
SNI 2 gyermek
(2 gyermeket érnek)
Napraforgd csoport 18 22
Napocska csoport 20 21
Matyas kirdly utcai 6voda 42 44 17
SNI -
Csicserg csoport 19 19
Huncutka csoport 23 25
Va’ss utcai 46 48 11
6voda
SNI -
Zimmog6 csoport 24 25
Bagoly csoport 22 23
OSSZESEN: 193 203 69

9.2 Gyermekvédelem érdekében kitiizott feladatok
A gyermekek részére lehet6ségek szerint maximalisan biztositani az esélyegyenlGséget,

megakaddlyozni a tarsadalmi leszakadast

e A prevencid, amely soran szeretnénk megel6zni a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet kialakuldsat, valamint segitséget nyujtani a
meglévd hatrany lekiizdéséhez.

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés er@sitése a raszoruldk
kérében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlenil vagy latens mdédon segitséget kéré
csaladokkal.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagodgiai Programban részletezett jelzGrendszer
mikodtetésével latjuk el.

Figyelembe vessziik:
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Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultdrajanak pozitiv értékeit

A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és a
sériilés-specifikus fejlesztések biztositasat

A differencidlt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzet(i, és a nehezebben
kezelhet6 gyermekek esetében

9.2.1 A célbdl adodo feladatok:

A HH-s és a HHH-s gyermekek fejl6désének hangsulyosabb nyomon kovetése
(mérés- felzarkdztatds) és szamukra az évoda- iskola atmenet megkonnyitése

Az O6vodai szocidlis segitével a kapcsolat kialakitdsa és az érdemi
egyuttmukodés

A gyermekvédelmi eljardsrend |épéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, hatranyuk enyhitése

Sziikség esetén a kapcsolatfelvétel a sziil6kkel és a kiils6 partnereinkkel:
csaladsegit6, gyamhivatal, szakért6i bizottsagok, szakszolgalatok, rendérség,
véddnd, gyermekorvos

9.2.1.1 Az 6vodapedagdgus feladatai:

Az dvodaba jardsi kotelezettség teljesitésének nyomon kovetése.

Megtervezi, megszervezi, biztositja az évodan bellli és kivili prevencids
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek
és csaladoknak (babszinhaz, kirandulasok, allatkerti latogatds, részvétel a
hagyomanyos linnepeken stb.).

Biztositja a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését, sziikség esetén védé
— 0vO intézkedésre javaslatot tesz.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri és
szlikség esetén szakember segitségét kéri.

A feltdr6 munka utan a felzarkdéztatdst, tehetséggondozdst megtervezi,
megvaldsitja (a gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit).

A sziil6kkel megfeleld, egylittm(ikodé kapcsolatot alakit ki.

A feladatok megvaldsitasaért az évodavezet6, az dvodapedagdgusok és a
gyermekvédelmi felel&s felel.

9.3 Alapszolgdltatdsok

Logopédiai ellatas
Fejleszt6 foglalkozasok gydgypedagdgussal
Nevelési Tanacsado igénybevétele

Utazo gydgypedagdgus az SNI-s gyermekek ellatasahoz

9.4 Tehetséggondozds érdekében kitlizott feladatok

Cél: Ovodai szinten a tehetség igéretének felismerése, tehetségiik kibontakoztatasanak segitése.
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Az dévodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtaldlasaval kezdédik, majd a fejlesztés
egyénre szabott mddon folytatédik. Viszonylag kevés az a gyerek, akinek a tehetsége koran
megnyilatkozik (kivaléan rajzol, énekel, szdamol fejben stb.), de a tehetség — igéretek felfedezése és
fejlesztése igazi kihivas az 6vodapedagdgus szdmara.

Atehetség lehet6ségének feltdrdsa az egyéni adottsagok aprélékos megfigyelésével, majd annak
elemzésével kezdddik. A tehetséggondozas folyamatdt egyénre szabott médszerekkel, eszkozokkel
fejlesztjik, és figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni szlikségleteit, képességeit és életkori
sajatossdgait. Feladatainkat komplex mddon valdsitjuk meg.

Az 6voddnkban a tehetséges gyermekek fejlesztése tehetségmihelyekben torténik.
e Dr. Nanasi Lajos uti 6voda: ,, Fabrika” (vizualis) tehetségml(ihey
e  Matyas kiraly utcai dvoda: ,Nyelvel6” tehetségm(ihely
e Vass utcai 6voda: ,,Hoppd” tehetségmi(ihely

e Dedk Ferenc utcai évoda: ,Notafa” tehetségmdihely

9.5 Felzdarkoztatds érdekében kitlizott feladatok:
Cél: A PP-ban megfogalmazottak végrehajtasa

Ovodankban, differencialt foglalkoztatds keretében végezzikk a felzarkdztatast, egyéni, vagy
kiscsoportos foglalkoztatdsi formaban. A fejl6dés nyomon kovetése a fejl6édési napldban és a
mérGlapokon kerll rogzitésre. A gyermekek fejl6édési napldja tartalmazza a fejlesztési feladatot,
melyhez az eszkozt, témat és munkaformat az 6vodapedagdgus vdélasztja meg, a gyermekhez igazitva.

9.5.1 A gyermekvédelmi tevékenységet befolydsolo, a 2022-2023. nevelési évet érinté
dgazati jogszabdlyvdltozdsok:

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatdlyba 1épé mddositasa értelmében az
6voddban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység, amely a
gyermekek szdmara népszerdsiti

e a pornograf, a szexualitdst 6ncélian abrazold tartalmakat,

e 2 homoszexualitdst,

e agyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara irdnyuld beavatkozasokat,
e 3transzszexualitast,

e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)

Az o6voda sajat pedagogus-munkakoérben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségligyi szolgalatot elldtd szakemberen, valamint az O&voddval kotott egylttmdikodési
megallapoddssal rendelkezé allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek részére
tartott foglalkozas keretében szexudlis kultdraval, nemi élettel, nemi irdanyultsaggal, szexualis
fejl6déssel, a kabitdszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi
egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagosité program) csak akkor
tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].
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A felvilagositd programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult szervet, a

nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére és kozzétételére

vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felel6s miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94. §

(1) bek. j) pont].

Amennyiben a koznevelési feladatokat elldatd hatdsag a hatdsdagi ellenérzés soran feltarja, hogy az

intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvdntartasba vett szervezet végezte, az

intézményvezetGvel és a program szervezgGjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79.

§ (8) bek.].

9.6 Kozosségfejlesztés

Elvaras minden dvodapedagdgussal szemben

A szocializacié szempontjabdl meghatarozé a kozos élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa,

A gyermek erkolcsi tulajdonsaganak pl: az egylittérzés, a segitbkészség,
az oOnzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak o©nallésaganak,
onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak),
szokas-, és normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a kulturadlis értékek, a hazaszeretet, a szil6foldhoz és
csaladhoz valo kotédés

alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi

kornyezetben megmutatkozd jéra és szépre, mindazok megbecsiilésére.

9.6.1 Ovodai iinnepek — hagyomdnyrendszeriink

Programok Idépont

Szilireti mulatsag

2022. szeptember -oktéber

Allatok vilag napja

2022. oktober 4.

Egészséghét 2022. november
Mikulds 2022. december
Karacsony 2022. december
Farsang 2023. februar
Midrcius 15. 2023. marcius

Viz napja 2023. marcius 22.
Fold napja 2023. aprilis 23.
Huasvét 2023.. aprilis

Anydk napja 2023. aprilis vége — majus eleje
Madarak, fak napja 2023. majus 10.
Kirdnduldsok szervezése 2023. majus - junius
Gyermeknap 2023. majus
Bucsuztato 2023. janius 15-ig
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10 PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Folyamatosan vizsgdljuk, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
eredményeink alapjdn. Eredményeink szdmos ponton rdvildgitanak az esetleges hidnyossdgainkra és a
fejleszthetdségeinkre. Az elk6vetkezendb nevelési év célkitlizéseit nagy mértékben fogjdk meghatdrozni ezek az

eredmények.

Intézmény / program
specifikus  eredményeink -

amire bliszkék vagyunk

A gyermekek o©romére és aktiv részvétellkkel
valdsuljanak meg a PP kiemelt elemeihez kapcsolédé
Unnepek és programok.

cél- és

A szakmai munkakozosségek

feladatvdéllalasainak koherencidja egyértelmden

jelenjen meg a tervezési és értékelési tartalmakban.

A tovabbképzések iranyultsdgait befolydsold
tényez6k kozott hangsulyosan jelenjenek meg a PP

specifikumok.

Tehetséggondozd
foglalkozason

A 2022-2023. nevelési évben ismét

dévodapedagdgus

négy

kolléga vallalta a

tehetséggondozo tehetségmiihelyek miikodtetését. Célunk, hogy egy
mhelyekben részt vett kollegina részt vegyen szakvizsgds képzésben, hogy
tudja a kollégdkat és a szll6ket segiteni a
gyermekek
tehetségigéretes gyermekek beazonositasaban és
fejleszthetGségikben.
Gyermekrendezvények- e Lehet8ség szerint mar a tervezés id8szakaban
programok sziikséges atgondolni az intézményi kornyezet

adta olyan lehet6ségek beépitését, melyek az
élménnyujtas, a kozosségfejlesztés szinterei
lehetnek (pl. utazd szinhdzak szolgaltatdsainak

igénybevétele)

Z0ld 6voda — csatlakozas
a programhoz

a programhoz valéd csatlakozast segiti a

»Nyitnikék” munkakozdsség
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11 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A nevel6testiilet az altala meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés
nélkuli munkanapként haszndlhat.

A nevelGtestileti tandcskozasokon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestileti
értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segité munkatdarsak
(pedagdgiai asszisztens, dajka, karbantartd, évodatitkar) részvétele az alkalomszerd szervezés
fuggvényében kotelez6.

A nevelés nélkili munkanapokon — sziil8i igény esetén, legalabb 10 f6 esetén —
gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl.

11.1 Nevelés nélkiili munkanapok terve:

e |d6pont: 2022. szeptember 30 - Téma: Nevelési év nyitd értekezlet
e |d6pont: 2022. november - Téma: Nevelési értekezlet, aktudlis feladatok
e |d6pont: 2023. februdr - Téma: Az elmult félév értékelése; pedagdgiai
tapasztalatok; a nyilt napok megtervezése; a masodik félév feladatainak
Utemezése.
e |d6pont: 2023. mdjus - Téma: Szervezet fejlesztés, csapatépit6 kirandulas
e |d6pont: 2023. junius — Téma: Pedagdgus nap, évzard értekezlet
11.2 Ertezletek
e Nevelési évnyito értekezlet:
o 2022. szeptember. 30.
o Vezetdi értekezlet:
o Atelephelyek vezetSinek két hetente szerda 13%° 6ra
e NevelGtestlleti értekezlet:
o Harom havonta aktualitdsok, teend6k megbeszélése.
e Munkatarsi értekezlet:
o telephelyenként aktualitdsok megbeszélése
e Az 6vodak szilGi szervezetének vezetGségi tagjaival talalkozd: 2022. oktéber
o Szil6i Munkakozdsség valasztas,
o éves terv ismertetése,
o aktualis témak féruma.
o Minden értekezletrdl részletes jegyz6kdnyvet és jelenléti ivet kell

késziteni.
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11.3 Szakmai munkak6zosségek
NevelGtestiletiinkben mindenki tagja valamelyik szakmai munkakozosségnek, de
mindenki figyelemmel kiséri a masik munkak6z6sség munkajat, és sziikség szerint részt vesz a

tevékenységében.

A munkakozosségek tagjai — amennyiben arra lehet6ség adddik - részt vesznek a
pedagdgiai program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segité kilsé szakmai
tovabbképzéseken, valamint egyéb szakmai rendezvényeken.

A 2021-2022 nevelési év tervezése sordan Intézményi szinten is beépitheték és
tuddsmegosztasként is értelmezhetbk az aldbbi javaslatok:

e Gyakorlatok tapasztalatcseréje, fiatal kollégdk bevonasa, helyi adottsdgok még jobb
kihasznalasa

o KOzOsségépité programok, szervezetfejleszté alkalmak a pdlyakezdé és
Uj kollégak beilleszkedésének megkdnnyitésére.

e Projekttervek kidolgozdsa, megosztdsa

e Informacidatadas hatékonyabb, mindenkihez eljuté utjat megtalaini.

e Hasznos lehetne a jovGben, ha az intézmények kozotti szakmakozi
egyuttmikodés meghatarozdbb lenne

11.3.1.1 Szakmai munkakézdsségeink a nevelési évben:
1. ,Nyitni — kék” munkakdzdsség

2. ,Héka-Mdka” munkakdzosség
3. Népi kincsek munkakdzosség

11.3.1.2 A munkakézosség vezetbkkel szembeni dltaldnos elvdrds
e Személyes bekapcsolddds és aktiv szerepvallalds az intézményi célok
elérésében
e Torekvés a munkakdzosségi tagok szakmai igényességének elérésére

e Munkakozosségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztasa a
munkakozdsség tagjaival

e Szakmai elkotelezettség, felkésziiltség

11.3.1.3 A munkakéz6sségi tagokkal szembeni dltaldnos elvdrds
e Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés, pontos és

preciz feladatellatas
e Programunk szakmai és m(ikodésbeli ,specialitasainak” megjelenitése

e Szakmai informaciddramlds biztositdasa a kozvetlen munkatarsak és a
munkakozosség kozott
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11.3.1.4 A munkako6zdsségi feladatok elldtdsdhoz - az aktudlis téma és
feladat szerint - az aldbbi eszk6z6k és informdcidk sziikségesek

e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP,
Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Oktatasi Hivatal Utmutatdi és Kézikdnyvei

o Tevékenység/foglalkozaslatogatds el6tt kozvetlentil minden kolléga
kézhez kapja:

— az Utmutatd elvdrasainak megfelel6 tematikus (csoportnapléban) és
tevékenység tervet

— bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoport napléjaba

11.4 A Gyakornok — Mentor rendszer miikodési tapasztalatai

e Intézményen belil a mentoralasi kompetencidk megerésitése.

o Az Onértékelésekhez kapcsoléddan tudatosabb és aktivabb részvétel
sziilkséges a  kiilonb6zé folyamatokban (dokumentumelemzés,
tevékenység/foglalkozaslatogatas, interjuk)

e Az Onértékelési tapasztalatok tudatos beépitése a pedagdgiai
portfolidkba.

11.5 A koronavirus-jarvany idején alkalmazando kapcsolattartasi formak

Tobb csatornan is elérhet6ek vagyunk a megbeszélést igényl6 szilék szamara: telefon,
messenger, e-mail.

11.6 A vészhelyzeti/rendkiviili sziinet alatti intézményi protokoll
e Szikség szerint gyors és hatékony intézkedések megtétele.

e Szlikség szerint gyors valaszreakcié az elektronikus Uton kiklldott vezet8i

utasitasokra, levelekre, informaciokra.

Az informacid atadas
szintereinek bemutatasa

e Javasolt minden 3dltalanos iskolaba bejelentkezniink

azzal a céllal, hogy volt 6&voddasaink iskolai
beilleszkedését és fejlédésiiket nyomon kdvethessiik.
Sziikséges lenne az eddigi tanito-ovodapedagdgus
ankétok felelevenitése.

Keressiik a lehet6séget: tovabbképzésen vald
részvétel - IKT kompetencia fejlesztés.
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e Faliujsagok és hirdetd tablak felllvizsgdlata, a kozolt
informacidk relevanciajanak  és a felllet
hatékonysaganak okan.

e Digitdlis eszkozok és kompetenciak folyamatos
fejlesztése.

o Informatikai eszk6zok bdvitése, koztik laptopok
beszerzése minden dvodapedagdgusnak.

A szocialis segit6
szolgaltatas
rendszerének tovabbi
beépitése

e A szocidlis segit6 meghivasa szul6i értekezletekre,
sziikség és igény szerint bevondsanak
kezdeményezése és biztositasa.
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12 AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A pedagdgiai célok és feladatok megvaldsitdsa, valamint a zavartalan mikddés
szempontjabdl is nagyon fontosnak tartjuk a kilsé partnereinkkel valé kapcsolattartasunk
rendszerét, kilonos tekintettel a csaladokkal és a fenntartoval.

Sajnos tovabbra is hidnyossagunk a partneri igény és elégedettség mérések; igy a
elégedettségiikrdl elsGsorban szdébeli és alkalomszer(i visszajelzéseink vannak. Toéreksziink
ebben a nevelési évben a mérési-értékelési rendszer kidolgozasara.

12.1 Csalad - ovoda kapcsolata

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
harmonikus fejl6dését. Ennek alapvet6 feltétele a csaldddal valé szoros egyuttmikodés.
Tekintettel vagyunk a csalddok értékrendjének sokféleségére, tudatosan vallaljuk a csaladi
nevelés kiegészitését, dvodank mindennapi életébe vald betekintéssel.

Célunk, hogy a csaladdal vald kapcsolatunkat jellemezze:
o A kolcsonos bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodds és a segitségnyujtas
e Az egyenrangu nevel6tarsi viszony
e A folyamatossag
e A nyitottsag
o A Szil6k Kozosségének kezdeményezd, véleménynyilvanitéd munkaja
Feladatunk:

Az 6voda és a szil6k kozott kialakitott jé és tartalmas kapcsolat tovabbi erésitése. A
kiilonb6z6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetfségeinek kihaszndlasa:

e A nyilt és bizalomra épill6é kommunikaciora, informacidcserére, hiteles

tdjékoztatdsaddasra torekvés.

o A szil6knek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérél, a fejlesztés
tovabbi lehetGségeirdl, az 6voda daltal megtett intézkedésekrdl;

e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddordk
kihasznalasa;

e Az intézmény honlapjdnak elinditdsa, annak naprakész karbantartdsaval
betekintés nyujtas az intézmény napi életébe;

o A szil6k tajékoztatdasa a minGségfejlesztés feladatainak megvaldsitasardl, a
vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl;

e Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése

e Sziikség esetén a gyermekek meglatogatdsa a csalddokban, otthon.
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e Egyéni beszélgetések, fogaddodrak tartasa meghivassal.

Amennyiben online oktatasra keriilne sor: a csalddok tdmogatdsa az dvodaskoru
gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen bellil az egészséges életmdd alakitasa,
az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientdlt kzosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztés és nevelés megsegitése a szokdsostdl eltér6 formadban, tobbnyire
informdacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszk6zok igénybevételével.

12.1.1 Nyilt napok leendé dvoddsoknak, dvodahaszndld gyermekek sziilei szamdra
Szeretettel varjuk az évodank irant érdekl6dé szil6ket és gyermekeket a tavaszi nyilt
napunkon.

e bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe

e bekapcsolddhatnak a gyermekeknek szervezett tevékenységekbe

e megismerkedhetnek a leend kiscsoportos dvodapedagdgusokkal

o feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan

12.2 A fenntarto és az ovoda kapcsolata
A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segité jellegd,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos és kdlcsonds, mely kiterjed
o Azintézmény mikodésével, mikodtetésével 6sszefliggs feladatok ellatasara

e Az intézmény alapdokumentumainak elGterjesztésére, elfogadasara (ha

pénziigyi vonzata van)

o Az intézmény pénzligyi-gazdalkodasi tevékenységére

e Az intézmény gazddlkodasi- torvényességi ellen6rzésére

o Az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka
értékelésére

A kapcsolattartds formai

e szobeli tdjékoztatds

e beszamoldk, jelentések

o egyeztetd targyaldson, értekezleten valé részvétel

e afenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

e specialis informacid szolgaltatas az intézmény miikodéséhez, gazdalkoddsahoz,
szakmai munkajahoz kapcsoldddan

e statisztikai adatszolgaltatas

e azintézmény mikodésének és tartalmi munkajanak értékelése

46. oldal



2022-2023. nevelési év munkaterve

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

12.3 Szakmai kapcsolatok

12.3.1 Altalénos Iskola és évoda kapcsolata
A kapcsolattartas célja az iskoldba mené gyermekek beilleszkedését megkonnyité
egylttmikodés kialakitasa.

A kapcsolattartas formai:
e iskolaldtogatas (nagycsoportosok)
e egyes iskoldk programijain valé részvétel (innepségek, rajzpalyazat stb.)

e nyilt nap — dvodapedagdgusok meghivdsa az elsé osztalyokba, tanitdk
meghivasa az 6vodaba

12.3.2 Pedagdgiai Szakszolgdlat és az dvoda kapcsolata

A kapcsolattartas formaja elsGsorban eseti, mely kiterjed

o A gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefliggéd
szakvélemény megkérésére

e Aziskolai alkalmassdg, felkésziiltség megallapitdsara
e A gyerekek nevelési tanacsaddban térténd fejlesztésére, foglalkozasara

e Az Ovodavezet6 és a fejleszt6 pedagdgus konzultdcidés kapcsolatot
tarthat a pedagdgiai szakszolgalattal a vizsgdlatra kiildott, vagy fejleszt6
foglalkozasokon résztvevé gyermekekkel kapcsolatban

12.3.3 Kézmdivelbdési intézményekkel

Folyamatos és hagyomanyteremté kapcsolatunk a
e Finta MUzeummal,
e a Madardsz Karoly M(vel6dési Hazzal és a Varosi Konyvtarral.

Az intézmények kindlatabdl dgy valogatunk, hogy az el8segitse nevelési feladataink
sokoldalq, szines megolddasat, viszont kizarjuk azokat a kezdeményezéseket, amelyek az 6voda
pedagdgiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval nem Osszeegyeztethetdk.

A kapcsolattartas formai:
e népmlivészettel kapcsolatos kiallitasok latogatasa
e muzeumi kiallitas latogatasa
e gyermekmisorok megtekintése
e konyvtarlatogatasok
e szinjatszd csoportunk el6addsai a MUivel6dési Hazban
e babjatszé csoportunk el6addsai a konyvtarban térténnek mar évek ota

Megemlitjik még kapcsolatunkat a helybeli népi-kismesterségek alkotd mivészeivel.
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12.3.4 Egészséqiigyi szervekkel
e véddnok,
e gyermekorvos,
e fogorvos
A kapcsolattartas formai:
e alkalmanként esetmegbeszélések
e tdjékoztatd el6adasok szervezése a szlil6knek

e tankoteles koru gyermekek részére iskola alkalmassagi vizsgalat

12.3.5 Kapcsolatunk a szakmai szervekkel

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézettel, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Mez6tur és a Specidlis Képességeket Vizsgald SzakértGi Bizottsaggal,
a Pedagdgiai Fdiskoldkkal, a Magyar Ovodapedagdgiai Egyesiilettel, és Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a felkinalt szakmai képzéseket, programokat és
érdekl&déslinknek, illetve a programunk megkivanta fejlesztési lehetéségeknek megfeleléen
részt vesziink azokon.

Szakmai tevékenységiink fejlesztése, megujuldsa érdekében igénybe vessziik
segitésiket.
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13 PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Mdkodéslink minGségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezéslinkre allé human
és targyi infrastruktura.

Sajnos az évodapedagégus hidny valtozatlanul érinti intézménylinket is; igy az idén a
nevelési évet 18 f6 dvodapedagdgus helyett 12 fével kezdtiik.

Visszahivtunk egy nyugdijas kolleginat heti 10 éraban gyakornok évodapedagdgus mellé,
illetve a fenntartonk dontésének koszonhetben két f6 pedagdgiai asszisztens kollégaval bévilt
az allomanyunk 2022. november 30-ig.

Beszerzéseinkkel és fejlesztéseinkkel igyekeztliink a nevelési és mlikodési folyamatok
targyi kornyezeteit a pedagdgiai céljainknak megfelelGen kialakitani. A kor kihivasai, valamint
a jarvanyhelyzet megfelelS kezelése érdekében az informatikai hattér fejlesztése tovabbra is
folyamatos feladatként van jelen.

A szervezeti kultdra kialakitasara az elmult évek soran nagy hangsulyt fektettiink, a
koronavirus jarvany azonban az egyének és a szervezet szintjén egyarant kedvezé6tlen
tendencidkat szilt. A 2021-2022. nevelési évben kiemelt figyelmet szeretnék szentelni a
szervezeti kultura allapotdt is befolydsold egészség és mentalis egészség védelmére, apoldsdra
és épitésére

13.1 TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK
A torvényi elGirasnak megfelel6ek adottak a targyi eszkozok, de folyamatos cseréjiik
elengedhetetlen. Ehhez a forrast a dologi koltségvetés biztositja.

Az eszk6z és normajegyzékben kotelezéen el8irt eszkdzok beszerzését folytatjuk,
amennyiben a forras biztositott.

Tervezett blvitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések a 2021. és a 2022. évi
koltségvetés fliggvényében.

Cél: A dologi koltségvetés altal biztositott és az Alapitvany javara befolyd pénzosszegek
indokolt, ésszer(i felhasznalasa.

Célbdl adodo feladatok:

e Az 6vodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszk6zok bdvitése,
cseréje.

o Fejleszt6jatékok bbvitése — a gyermekek fejlettségéhez igazitva

e Szikséges karbantartasok elvégzése
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13.2 SZEMELYI FELTETELEK

13.2.1 Humdnerdforrds alakuldsa a 2022-2023. nevelési évben

Ovoda
Intézményvezets 16
Intézmeé
ntézményvezetd 18
helyettes
Ovodapedagdégus 10 f6
P P
edqgogla/ 55
asszisztens
Ovodai dajka 9 f6
Ovodatitkdr 16
Karbantarto 16
Bolcs6de
Szakmai vezets 16
Kisgyermekneveld 56
Bélcsédei dajka 2f6
13.2.2 Csoportbeosztdsok
P . Heti Heti Heti
Ovodai .. P .. ..
P , kotelez | Pedagdgiai | kotelez kotelez
Ssz csoport Ovodapedagdgus P . ,, i 2
, (o] asszisztense 6 Dajkak (4]
megnevezés ok , . . . a .
o Orasza k Orasza Orasza
m m m
Vass utcai ovoda (féréhelyek szama: 50 f6)
1. Bagoly Vajda Viktoria 326 Jankovic |5 o
csoport s Andrea
1. délutdni La.ka?tos 406
csoport Vivien
.. . g .y . Szilagyi
g, | ZmmdgS | Kontrénéluhisz |, Sandor | 406
P & Zsoltné
Barnané Gaal 86
Erzsébet
e Kissné
2. iiwg:tl Katona 400
p Terézia
Matyas kiraly utcai ovoda (féréhelyek szama: 45 f6)
Pappné Bencsik
3. Huncutka Aml"ca" , 306 ’TOth ’ 406
csoport (munkakéz6sség- Karolyné
vezetd)
3. délutani Nagyne ' 406
csoport Patkds Judit
Csicserg6 Mészarosné , Horvath .
4, 32 , 40
csoport Debreczeni Olga © Aniké °
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Deak Ferenc utcai 6voda (féréhelyek szama: 75 f6)

Maci Téth Ferencné Telekiné
5. (munkakézésség- 306 Kinczel 400
csoport y .
vezetd) Gsilla
délutani Fazekasné Ozsvath ,
4, o 320
csoport lldiko
Bodnarn
6. | Sini csoport Szildgyi Anna 326 é Esses 4006
Eszter
délutani Neémethne
5. J— Finta 406
p Mariann
7. Katica DebreczerTme 326 Y|g , 406
csoport Nagy Gabriella Lajosné
6. délutdni Pardi Zs§nett 326
csoport Katalin
Dr. Nanasi Lajos utcai 6voda (féréhelyek szama: 45 f6)
Nagy
N k
8. apocska Varréné Szabd Edit 326 Sandorn 406
csoport P
7. délutdni Gara]guIY 406
csoport Istvanné
. Kovacs Emilia ,
9. Napraforgs (munkakéz6sség- 306 SZZ:.\bO 406
csoport . Erika
vezetd)

13.2.3 Tovdbbképzéseken valo részvétel

Cél:_A Pedagdgiai Program megvaldsulasat elGsegité tovabbképzéseken valé részvétel

szorgalmazasa, illetve a helyi munkakozosségek munkahelyi feltételeinek megteremtése.

Célbodl adodo feladatok:

A helyi munkakozosségek mikodtetése

A tovabbképzéseken vald aktiv részvétel, illetve a helyettesitések
megszervezése
szerzett ismeretek ataddsa és

A tovabbképzéseken gyakorlati

alkalmazasa (belsé tovabbképzéseken)
IKT kompetenciak bévitése, fejlesztése.

Részvétel a pedagdgiai munkat segit6ék részére szervez6d6 online
m(ihelyekben
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Az o6vodapedagdgus kollégak az e IKT tovabbképzés
elkovetkezendé id6szakban a
kovetkezd teriileteken szeretnének

fejlodni e Egyéb

o Mérés-értékelés

A PP hatékonysagat befolyasol6 e Uj dolgozék hatékony tdmogatasa.
tényez6k vizsgalata ) L o )
e (Célzott bels6 tovabbképzés szervezése

e A szakmai parbeszéd lehetlségeinek és eredményességének
felllvizsgdlata, az online kommunikacidos lehet&ségek
alkalmazasanak beépitése.

e SZMSZ és munkakori leirdsok felllvizsgalata.

13.2.4 Munka- és tlizvédelmi tevékenység, biztonsdgos dvoda, balesetmentes kérnyezet,
vagyonbiztonsdg

Cél: A kiilonboz6 szabalyzatokban lefektetett el6irdsok betartdsa és betartatdsa az
ovodahasznaldk korében.

A
feladathoz
i A feladat -
A célhoz A ! . A feladat kapcsolodo
L, Felel ., ... | végrehajt . L ..
kapcsolodd &s feladatban | Hatarido S dokumen- informacio
feladatok érintettek I tacidja nyilvdnossa
ellendrzi
ga/
legitimacio
1. Tlzvédelmi o Tlzvédelmi
, Technikai e s
es dolgozok szab. Thzriadd | 1o imazott
munkavédel & . | 2022.09. | Fenntartd terv .,
. , Pedagdgus , .| iértekezlet
mi oktatas ok Munkavédelmi
megtartdsa szabdlyzat
2. HACCP- s Technikai p Alkalmazott
i i 2022. 09. ANTSZ HACCP szab. .,
oktatds dolgozdk i értekezlet
3. Gyermekbale Alkalmazo Nevel6testi
. Folyamat . a1 .
setek tti os Eves értékelés leti
megel6zése kOzOsség értekezlet
4. 1 Alkalmazo
Tlzriadd . , L .
L, tti Katasztrof Tlzvédelmi Alkalmazott
lebonyolitas . 2021. 10. , , .,
3 ko6zOsség+ a védelem szabalyzat i értekezlet
gyerekek
5. Balesetment
es kornyezet Alkalmazo Folyamat Munkavédelmi
\yezeL, tti Y VAMUSZ vedelmi |
eszkozok . 0s szabdlyzat
s kdzosség
biztositasa
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13.3 SZERVEZETI FELTETELEK

Szervezeti kultura fejlesztése, és a szervezet mentalis allapotanak
megsegitése:
e Mentalhigiénés nap
Szervezetépités e Szervezetfejleszt6 tréning
e Onbecsiilés nap

e Ventildlas

i i L e Esetmegbeszél6 kordk szervezése igény szerint
Tamogassuk egymast segit6

beszélgetésekkel, amikor

latjuk, hogy a kollégank e Pszicholdgus, mentalhigiénés szakember
nehézséggel kiizd

telephelyi szinten

konzultacids lehet6ségének biztositdsa

A kollégak mentalis e Adolgozék mentdlhigiénés tamogatasa
egészségével valo torédés pszicholégus bevondsaval
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14 AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJABAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Stratégiai céljaink megvaldsuldsat ebben a nevelési évben is nyomon kovettik, részben

ennek eredményeként tesziink javaslatot a 2022-2023. nevelési év cél és feladatrendszerének

kijelolésére.

Pedagdgiai gyakorlati munkank sordn érvényre keriilnek az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjaban megfogalmazott irdnyelvek:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegébrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kdrnyezet az dvodai nevelés egészében
jelen van

Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencialt nevelés
Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: az dvodai tanulds folyamatos,
jelentds részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység, mely a
teljes személyiség fejl6dését tamogatja

Az 6vonG feltétlen jelenléte: az dvodapedagégus személyisége

meghatdrozo a gyermek szamara

Az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztdlkodds, az étkezés, a
fogmosas, az oltozkodés, a pihenés, a betegségmegelSzés és az
egészségmeglbrzés szokdsainak alakitasa

Hangsulyt  fektetlink a  koérnyezettudatos magatartasformalas
alapozasara, alakitdsara

Egészségfejleszt6 testmozgas: figyelembe vesszilk az egyéni
sziikségleteket és képességeket. A gyermekeket legjobban fejleszt6
kooperativ mozgdsos jatékokat alkalmazzuk.
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15 MELLEKLETEK

15.1 A bolcséde 2022-2023. nevelési évre sz0l6 munkaterve

Of’} Tuarkevei Ovodai Igazgatosag és Boleséde
" Bolcséde: Tarkeve, 5420 Széchenyi utca 11
Tel.: 06-56-222-361, 06-70-279-5536, Email cim: kevibolcsi@gmail.hu

Bolcséde Eves Munkaterve 2022-2023.év

Felel6sok: Barnané Nagy lldikd szakmai vezetd, kgy.
Horvath Sdndorné Hajdu Krisztina
kisgyermekneveld
Téth Gréta kgy.

Molnar-Debreczeni Barbara gy.
Monoki Gyongyi kgy.
Pomazi Nikolett kgy.

2022. marcius elsejével mikodik a bolcsédei telephely Széchenyi utca 11 szam alatt. Engedélyezett
gyermeklétszam 36f6. Harom csoport:

e Alma csoport Horvath Sandorné Hajdu Krisztina és Toth Gréta

e Minimand csoport: Barnané Nagy Ildiké és Pomazi Nikolett

e  Micimackod csoport: Molndr-Debreczeni Barbara és Monoki Gyongyi

Dolgozéi létszam:
o 1 szakmai vezetd és kgy.-neveld
e 5 {6 kgy.-nevel6
2 f6 bolcsédei dajka
munkdankat segiti 1 f6 kozfoglalkoztatott

Mind az épillet mind az udvar felujitott, a kisgyermekek szamdara megfelel§ mindennapi bélcsédei
életet biztosit. A szakmai tevékenység zavartalanul jé kortilmények kdzott folyhat.

Szeptember:

- Uj nevelési év megtervezése

- Munkatdrsi értekezlet

- Anyds- fokozatos beszoktatds, az Uj gyermekek folyamatos fogaddsa

- Ovoddaba mend gyermekek elblcsuztatasa

- Csaladlatogatas

- SzUl6i értekezlet, szlilGcsoportos beszélgetés, témaja a jaték felel6sok: Pomazi Nikolett,
Molndr-Debreczeni Barbara, Monoki Gyongyi

- Csecsemé- és kisgyermekneveli f6iskola (Molnar-Debreczeni Barbara),

- Adminisztracio vezetése

- A sziikséges dokumentaciok elkészitése.

- Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa

- Gyakornoki év elkezdése, gyakornokok: Téth Gréta, Monoki Gyongyi, Pomazi Nikolett

- BolcsGdei tagintézmény aktiv részvétele a Bagoly futamon ( Szeptember. 24.)

Oktdber:
- Uj gyerekek felvétele
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Csaladlatogatas
Adminisztracio vezetése
Az Gsz szépségei, kornyezetben vald jaték, megfigyelések: 6szi napok a boélcsédében

(oktober3.-7.-ig, mind a harom csoport kiilén-kilon tartja meg.

Oszi dekoracidk készitése

Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa
Aktudlis tovabbképzés teljesitése

Gyakornokok folyamatos segitése, megfigyelése, dokumentdlasa

November:

Adminisztracio vezetése
Adventi készul6dés
Nyilt nap a szlil6kkel érdeklédés szerint (csoportonként egészségvédelem,

egészségmegdlrzéssel kapcsolatban)

Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa
Gyakornokok folyamatos segitése, megfigyelése, dokumentdlasa

December:

Adminisztracio vezetése
Téli dekoracio készitése a gyerekekkel
Mikulas Gnnepség szervezése -SZMK tagok segitségével nyilt nap keretében a sziilGkkel

(bolcsédei tagintézményi szinten december. 6.)

Fényképezés
Karacsonyi kozos mézes siités — nyilt nap keretében a szil6kkel (d ecember 12.-16.-ig

csoportonként)

Januar:

Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa
Gyakornokok folyamatos segitése, megfigyelése, dokumentdlasa

Adminisztracid vezetése

Munkatarsi értekezlet

Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa

Téli jatékok bent és a szabadban

Madaretetés — ismeretnyujtas, élményszerzés (madaretet6k, madaroduk beszerzése)
Gyakornokok folyamatos segitése, megfigyelése, dokumentalasa

Februar:

Adminisztracio vezetése

Uj gyermekek keriilnek felvételre/ adaptacié/- csalddlatogatas

Sz(ilGi értekezlet (6vodabal) szlil6csoportos beszélgetés (egészséges taplalkozas)

Farsang szervezése — fényképezés, megvendégelés, zenés délel6tt, arcfestés, csoportszoba

diszitése — fanksutés (bolcsddei tagintézményi szinten)

Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa
Szakmai konzultacié a dolgozd kisgyermeknevel6k kdzott
Gyakornokok folyamatos segitése, megfigyelése, dokumentdlasa

Marcius:

Adminisztracié vezetése

Ovodabdl szervezésében vald részvétel, kozos tanc, dekoracid készités gyerekekkel
Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa

Szakmai tovabbképzés tervezése, teljesitése

Szakmai konzultacioé a dolgozé kisgyermeknevel6k kdzott
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- Gyakornokok folyamatos segitése, megfigyelése, dokumentalasa

Aprilis:

- Adminisztracio vezetése

- Ovodabal — jotékonysagi est — jegyek, tombolak drusitdsa, szervezése

- Szlil6k beszervezése, bolcsédések tanca intézmény szinten felel6s: Horvath Sandorné Hajdu
Krisztina

- Husvéti el6késziilet, csoportszoba diszitése, locsoloversek, hagyomdanyok — ismeretgydijtés,
koz0s tevékenységek (tojasfestés)

- Aprilis 21.- szakmai nap-kdz6s kirandulas a kollégakkal

- Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa

Szakmai konzultdcié a dolgozd kisgyermeknevel6k kozott

- Gyakornokok folyamatos segitése, megfigyelése, dokumentdlasa

- Adminisztracio vezetése

- Tavaszi akcid a Bolcs6dei udvar szépitése keretében: Egy gyermek, egy palanta”

- K6z6s dekordcié készitése a tavasz jegyében

- Munkatarsi értekezlet

- Anydk napja, ajandék készités

- Gyermeknap a Bolcs6dében, nyilt nap keretében — SZMK tagok segitségével, jatékdélutan a
szlil6kkel bélcsédei intézményi szinten

- Kezdeményezések tervezése, szervezése és lebonyolitasa

- Szakmai konzultacio a dolgozé kisgyermeknevel6k kozott

- Baba-mama klub szervezése , az érdeklédés felmérése, szdrélap készitése és lehetdség
szerinti alkalmak megtartasa(havonta 1 alkalommal) felelsok: Barnané Nagy Ildiké és Pomazi
Nikolett

- Gyakornoki év befejezése, dokumentdcidk ellendrzése és szakmai vizsga, felel§sok: Barnané
Nagy lldiké és Horvath Sandorné Hajdu Krisztina

Junius:

- Adminisztracio vezetése

- Baba-mama klub masodik alkalmanak megtartasa, felel6sok: Molnar- Debreczeni Barbara,
Monoki Gyongyi

- Nyari gyakorlatosok a bélcs6dében — teend6k megbeszélése, fogadasuk

- Szakmai konzultacié a dolgozo kisgyermeknevel6k kdzott

- Nydri szabadsagok tervezése

- A bolcsédés gyermekek szdmara a szabadban t6ltott idd, tevékenységekben,mozgasban,
élményekben gazdag legyen(tevékenységek tervezése, szervezése és lebonyolitasa)

Julius:

- Adminisztracio vezetése

- Szabadsdagolasok

- Helyettesités megszervezése

- Nydri nagytakaritds, karbantartds — utolsé héten

- A bolcsédés gyermekek szamara a szabadban t6ltott idd, tevékenységekben,mozgasban,
élményekben gazdag legyen(tevékenységek tervezése, szervezése és lebonyolitasa)

- Baba-mama klub harmadik alkalmanak megtartasa, felel6sok: Horvath Sandorné Hajdu
Krisztina és Toth Gréta

Augusztus:
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Szabadsdagolasok, helyettesités

Augusztus elsé hetében folytatddik a nagytakaritas, karbantartas

Az Uj nevelési év megtervezése, szervezése, szakmai konzultacid, csoportinditdsok
Adminisztracié vezetése

Nyari gyakorlati munkak értékelése, megbeszélése

Hasznalhatatlan eszkozok, jatékok kiselejtezése, pétlasa

A bolcsédés gyermekek szamara a szabadban toltott id6, tevékenységekben,mozgdsban,

élményekben gazdag legyen(tevékenységek tervezése, szervezése és lebonyolitasa)

Teenddk:

a fak elhalt againak folyamatos levagasa és egy fa kivagasa (tlizoltéi dolgozok)
m{szaki felUlvizsgalatban talalt hibak kijavitasa oktéber honapban (varosgondnoksag)
folyamatos udvari karbantartas (flinyiras, kerités festés, falevél és agak elszallitasa)
(karbantarto és kozmunkasok)

lombtalanitds (dolgozdk)

alsé épilet és kazanhaz rendbe tétele, kimeszelése (szilil6k segitségével és a dolgozdk)
szilard burkolatok festéssel valé diszitése (dolgozdk)

Turkeve, 2022.09.01

Barnané Nagy lldikd, szakmai vezet6
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15.2 Munkakdzdosségek éves tervei
15.2.1 ,Nyitni — kék” munkak6zdsség

ZOLD NAPOK a kirnyezeti nevelésben

Eves munkakozosségi terv
Deak Ferenc uti Ovoda

2022/2023.

,»A gylimdlcs olyan amilyen a fold, a
gyokeér,
A levegd és a levél — ezekbdl ered.
Ezeket kell javitani, ha gazdagitani és
biztositani akarjuk a termést.”
- Frein
et—

Munkak6zosség-vezetd, koordindtor: Toth
Ferencné
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Elsé foglalkozas:

Ideje:
Helye:
Jelen lesznek:

Témaja:

Turkevei Ovodai Igazgatésdg és Bélcséde

2022. oktober ho aktualis napja
Deék Ferenc uti 6voda
Koordinator

Munkako6z6sségi tagok

Teleptilésiinkon innovativ szakmai kihivasként zold 6voda életre
hivasanak eldkészitése. A kornyezetre figyeld és szeretd, 6vo magatartasi
¢s cselekvési szokasok szemléletvaltdo, megalapozo feltérképezése,
gyljtése, rendszerezése, szelektalasa, eszkdzok, eljardsok beépitése az
ovodai ¢let mindennapjaiba.

Masodik foglalkozas:

Ideje:
Helye:
Jelen lesznek:

2023. januar ho aktudlis napja
Deak Ferecn uti 6voda
Koordinator

Vendégeldadd
Munkak6z6sségi tagok
Erdek16d6 6vodapedagdgusok

Témaja: A szomszédos telepiilésen, tobb éve miikodo zold dvodajabol meghivott
vendégeldadd Osszegyljtott elméleti és gyakorlati tapasztalatainak
megosztdsa a kornyezeti nevelés hatékonysaganak fokuszaban.
Attitidformalas a kornyezettel valo harmonikus egytittélés képességének
alakitasanak tudataban.

Harmadik foglalkozas:

Ideje: 2023. aprilis 22. — Fold napja

Helye: Helyszini latogatas

Jelen lesznek:

Témaja:

Koordinator
Munkak6z6sségi tagok
A helyet ado6 z6ld 6voda pedagogusai és gyermekei

Terepmegfigyelés
Betekintés, latogatas egy z0ld oOvoda tevékenységorientalt,
miiveltségtartalmak integralasaval torténd, kdrnyezettudatos

gondolkodas ¢€s ¢€letvitel, hatékony gyakorlati 6vodai neveld munkajaba.

Az esetleges jarvanyiigyi intézkedések megjelenésével a megtervezett foglalkozasok
tartalmi valtozasara ajanlasokat teszek.

Tarkeve, 2022. szeptember 1.

Toth Ferencné
Munkakdzosség-vezetd, koordinator
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15.2.2 ,Hoéka-mdka” munkakézbsség

&

HOkA— MOkA

BAB- és DRAMAJATEK
MUNKAKOZOSSEG

2022/23 NEVELESI EV
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A munkak6z6sség célja:
-A Pedagdgial programban megjelolt anyanyelvi nevelés feladatainak megvalositasa.
-Csoportunk célja egyrészt az 6vonbk dltal elbadott szinpadi produkciok

létrehozasa, masrészt a neveld- és oktatdo munkat segitd specialis dramatikus jatékok
megismertetése és népszerUsitése a nevelOtestileten belil.

Tevékenységunk szerves részét képezi egy  forgatokonyv gylUjtemény létrehozasa ,
azok egymas kozti megosztasa, dramajaték foglalkozasok vazlatainak kozzététele,

mesék dramatikus feldolgozasanak kiprobalasa,

-Ovodan beliili zirt és nyitott iinnepeken misor szervezése, azok tinnepélyesebbé
tétele.

A munkak6z6sség tagjainak feladata:

- személyes példajaval kommunikacios helyzetek teremtése.

- Oszténodzze a gyermekek kozti kommunikaciot,

- teremtsen lehetBséget a monologikus beszédre,

- bévitse a gyermekek szokincsét/verbalis fejlesztés/az ovodai €let barmely
1dBszakaban

- épitsen be anyanyelw jatékokat a mindennapi életbe - a beszédhibak korrigalisa
érdekében folyamatos kapcsolatot tartson az 6ovoda logopédusaval

- beszéde legyen mintaértékl kovetendd példa a gyermekek szamara - fontos
feladatunk a néphagyomany Orzése és apolasa

- 1lletve 6vodai zart és nyitott Ginnepeken vald részvétel - a mesehallgatishoz
kapcsolodo/szinhdz,  babszinhdz/szokasok, wviselkedés kultura/  kialakitisa,
megszilarditasa.

A munkakozosség tagjai: /KésObb potolva mellékletben/

Modszereink:

Bemutatds, elemzés, gyakorlas, ellenBrzés, beszélgetés, szemléltetés, cselekvéses-
eljaras (dramatizalas, babel&adas), magyarazat, el6adas, gy(jtbmunka

SZEPTEMBER - OKTOBER: - foglalkozisok iitemtervének megbeszélése,
mesejatékok kivalasztisa, bab vagy dramajatékok elosztisa, felosztisa, mesék
kivalasztasa, gy(jtbmunka (mindenki a sajat 6vodajaban eszkozok rendszerezése,

OsszegyUjtése, felleltarozasa, eszkozok elraktarozasanak egy kozponti hely
-késziilbdés egy Osz témakorhoz illeszkedd mesével

NOVEMBER - DECEMBER - késziil6dés a mikulas témahétre:

Dramatikus mesével a csoporttagok és a gyerekek el6addsiaban./ jelmezek, diszlet,
lampas készitése/ FelelOs: valamennyl munkak6zosségl tag

Felkészulés az adventi 1d8szakra: anyagvalogatas, paravanrendezés ................. C.
mese elGadasa kesztylbabokkal

FEBRUAR - MARCIUS - egy kéz6s szinhdzlitogatis tervezése, az ott kapott
élmények folyamatos beépitése foglalkozasainkba...
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MARCIUS - APRILIS: - készilédés a gyermeknapra: .......ccoceeeveeee.e. Cc mese
dramatikus elGaddsa a bdabcsoport tagjai dltal Diszletek, kellékek beszerzése,
jelmezkészités

MAJUS - Evzir6 tinnepségek, amelyek mindannyiunk szamdra nyitottak egymas
elbtt, hiszen minden 0y nekiink 1s ad valami Gjat, valami mas latismodot, amit be
tudunk épiteni a mindennapokban©

Készitette: Pappné Bencsik Anita

Mellékletek
» Mese dramatizilasok gyiijteménye a tovabbiakban

» Munkakozosségl tagok névsora
» FEloadasok fotoi
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15.2.3 Népi kincsek munkakézdsség

Népi Kincsek munkakozosség
(népi gyermekjatékok, népi hagyomdnyok elhelyezése az
ovodan bellil)

Munkaterv
2022/2023-as nevelési év

Készitette: Kovadcs Emilia
ovodapedagdgus

D3 A S :
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A népdal, vagy a népi szertartas a torténelem alatt hizodo alagut, ahol sok minden
megmaradt abbol, amit odafent régota megsemmisitettek a haboruk, a forradalmak és a
civilizacio.”

Milan Kundera

BEVEZETES

A munkakozosség az intézményen bellil mikodik, mely segiti a kollégakat, az egymastdl valé tanulds
lehet&ségét, az 6sszetartozast és a jo hangulatot.
A mi dvodankban a népi hagyomanyokra fektetiink nagy hangsulyt.

Munkak6zosséglink célja, hogy az 6vodapedagdgusok mar meglévd ismereteit bévitsiik. A népi
hagyomanyok (florkolisztka) altal nemcsak a régi, 6si hagyomanyokat ismerhetik meg a gyerekek,
hanem az énekes-tancos mivoltunkat is. Lehet6séget ad a mozgdsra, a testséma megismerésére és a
percepcié fejlédésére is.

Feladataink:
e a Torzsok Béla: Zenei nevelés az Ovoddban cim(i kdnyvbdl ismert népi dalaink repertodrjanak

bdvitése, a mas ismert tajegységenkénti dallamanak megismerése és a hozza tartozé jatékok

megismerése és azok felelevenitése.

Eszkozeink:
e A helyi sajatossagok figyelembe vételével és a jatékok csoportositasaval kezdédik a folyamat,

melyben a gyermekek a mozgas és a moka mellett a népi hagyomanyokat ismerik meg
meseszerd kontosben, jatékos formaban.
e Jeles napokhoz tartozé népszokasok, innepkdrok, néphagyomanyok felelevenitése,

megismertetetése az Uj szellem jegyében.
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1. Foglalkozas:

Sziireti mulatsdag:

- Szliretelés

- Sz616préselés

- Mustkészités

- Néptanc

- Szlirethez kapcsolédé versek, dalok
- Szlirethez kapcsolédé zenehallgatas
- Kiallitas, régi, népi targyakbdl

- kézm(iveskedés

2. Foglakozds:
Advent

-Adventi koszoru készitése

-Mikuldsvarasa

-Ajandékok készitése

-Készlil6dés a kardcsonyra

-Karacsonyfadiszek készitése

-Zenehallgatas (karacsonyi zenék és énekek hallgatdsa)

3. Foglalkozds:

Husvéti Népszokdsok:

- A husvét eredetérdl beszélgetés, mesélés
- Tojasdiszités kilonb6z6 technikakkal

- Népilocsoldversek

- Népi dalos Jatékok

- Tulipanos programon tanult ismeretek atadasa

Kovdcs Emilia
munkakézosség vezetd
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15.3 DAJKAKOMPETENCIAK

.
DR

Meérdeszkoz dajkakompetenciak onértékeléséhez, fejlesztéséhez

ovodai csoport gyakorlata

2014.

Felulvizsgalva: 2021.
A dajka sajatos feladata a gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitésében

1. A gyermek testi sziikségletei és kielégitésiik

Szlikségletek
teriletei, igények

DAJKA FELADATAI

Megvaldsitas
lehetdségei

Szervezési feladatok
Feltételek: hely, id6, eszkoz,
légkor, élmények, mintak,
személyi feltételek,
madszerek stb.

A szikségletek
kielégitése soran
beéplild értékek,

szokasok

Tapldlkozas

»A gyermeknek
kiegyensulyozott
tdpldlkozdsra van
sziiksége.”

Igény szerint:
annyit és akkor
ehet amikor éhes,
amennyit kivan,

e kocsi, talca,
tanyérok a
szokott helyen

e étel, ital
biztositasa (vaj,
lekvar, méz, tea
...) igény szerint,
és kis porcidkban
is

o folyamatos a
reggeli 7.00-9.00

e id6sebb tarsak
hatdsa - utdanozhato
mintak (kenyér
megkenése,
Onkiszolgalas,
segitségadas

o reggeliigénye: ki,
mikor éhes, evett-e,
és mikor,
megéhezett-e

e Ovopedagdgus, dajka
szemlélete

Az egészséges
életmadd, mint érték
beépilése és
szokdasainak alakitdasa.
e kornyezet
rendje,
esztétikus
terités
e asztalnal vald
viselkedés,
csukott szajjal
ragas, teli
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annyit és akkor
ihat, amikor
szomjas,

amennyit kivan.

Ora kozott igény
szerint
folyamatos az
uzsonna a
felkelés és a
tdvozas kozott
igény szerint
ebéd adott
idében, lehetéleg
varakozasi id6
nélkdl
evGeszkozok
haszndlata
szokasrend
ésszer(i és
beldtason alapul
kindlas,
udvariassag
talalas, szedés
Onkiszolgaldassal,
igény szerinti
mennyiség

csaladiassagra
torekvd, és
egyuttmikodésiknek
lathatd jelei vannak
étkezés légkore
vidam, nincs
eréltetés

evGeszkoz:
haszndlatat
préobalhatja a szerint,
ahogy késztetést érez
a kiprdbalasra (kés,
villa) ergltetés nélkdl
megkdstoldsra
Osztonzés

az asztaltarsasag
barati légkore (halk
beszélgetés, barat
mellett Glés,
onkiszolgalas, segités
igény szerint)

szdjjal nem
beszélink,
eszkozok
hasznalata
Onkiszolgalas
térsak irdnti
udvariassag; a
segit6készség,
a
példamutatas
stb.
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A gyermek testi sziikségletei és kielégitésiik

ErGsségeim Fejleszthet6 teriileteim
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Szlikségletek
teriletei,
igények

A DAJKA FELADATAI

Megvaldsitas
lehetdségei

Szervezési feladatok

Feltételek: hely, id6, eszkoz,
légkor, élmények, mintak,

személyi feltételek,
maodszerek stb.

A sziikségletek kielégitése
soran beépulé értékek,
szokasok

Pihenés, alvas

A gyermeknek
sziiksége van
arra, hogy
sajat
ritmusdanak
megfeleléen
éljen és
pihenjen.

Alvas
igényének
megfelel§
ideig aludhat,
pihenhet.

reggel, ha dlmos
biztositani a
lefekvés
lehetdségét
délutan tovabb
alhat, ha lehet
Onmagatol
ébredhessen

a nem alvok
tolerancidja,
csend, csendes
jaték

napirend
rugalmas,
életritmus
egyéni

békés, nyugodt,
csendes, otthonos
légkor
megteremtése:
szellGztetés, WC-
haszndlat, ill6 olajok,
sotétités, mese,
andalité zene,
takargatas,
simogatas, j6 éjt
puszi (ahol zaklatott
és parancsold a
légkor, ott rendre
nem alszanak a
gyermekek)
beviheti alvokakat,
cumit stb.

hely, agyak
elhelyezése, nem
fejtdl-1abtol

csend, gyerekek
tolerancidja, minta
alapjan

bardtja mellett
fekhet
dévodapedagdgus
mintaja, elalvas
koriilményei, alvas
alatti jelenléte,
segitésre kész
allapota (felriadas,
,baleset” esetén)
nagyobbak,
kevesebbet alvok
szokdsainak
kialakitasa
folyamatos ébredés,
a tovabb alvok
keltegetése
simogatdssal

Az egészséges életmad,
mint érték beépilése és
szokasainak alakitasa

e empatia,
tolerancia,
Onuralom a
térsak és a
baratai igényei
irant

e  alvasi szokdsok

e kornyezet rendje

e Onmaga egyre
pontosabb
megismerése,
onkiszolgdlasa
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Pihenés, alvas

Erésségeim

Fejleszthet6 teriileteim
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Sziikségletek
teriletei, igények

A DAJKA FELADATAI

Megvaldsitas
lehetdségei

Szervezési feladatok
Feltételek: hely, idg,
eszkoz, légkor, élmények,
mintdk, személyi feltételek,
madszerek stb.

A szikségletek
kielégitése soran
beépils értékek,

szokdasok

Mozgasigény
Mozgasigényének
megfelel6en
mozoghat.

napirendben
meghatarozott
helyen és id6ben
testnevelés
életritmusnak
megfelel6en
mindennapi
testnevelés
alkalmaval
elegendd
mozgasi
lehetGségek a
csoportszobaban
udvari mozgas,
leveg6zés,
kirandulas, séta
alkalom
mozgasigény
kielégitésére a
masik
csoportban
szervezett
mMozgasos
tevékenység is
(nyitott
csoportszobak,
segit6kész
6vodapedagogus
ok, dajkak)
mozgasfejlesztd
foglalkozasok
szolgaltatasok
(uszas, torna,
foci, stb)

e gyermekismeret —
gyermeki igények
szerinti segités az
atoltozésben,

e udvari spontan és
tervezett, iranyitott
mozgdsos jatékok

e mozgasfejleszt6
eszkozok biztositasa
-tornaterem (ha
van) id6osztasa

e acsoportszoba
Hkitagitdsa”

e sétavonzo céllal,
vagy csak nézel6dve
raérésen

e 5zankdz0 hely,
csuszkalasi
lehet6ség, kresz-
udvar, bicikli, roller,
domper

e pancsolé,
homokozd, udvari
maszoka, var,
csUszda, pad, asztal,
haziko, sator... stb.

o  kerti munkdk
lehet6sége
(konyhakert,
gyogynovénykert,
fliszerkert,
madaritato,
viragoskert,
fas, ligetes, csalitos,
komposztalo, kerti
szerszamoknak hely

e Ovodapedagogus és
a dajka példdja

e udvar atjarhatdsag,
vendégeskedés a
masik
dévodapedagdgusnal

Az egészséges életmad,
mint érték beépiilése és
szokasainak alakitasa

Sajat igényeinek,
képességeinek,
korlatainak
megismerése
Onfegyelem
Kielégitettség
érzésének
tudatositasa
Mozgas
megszeretése
Edzés, testi
képességek
fejl6dése
Kitartas,
nehézségek
leklizdése
Eszk6zhasznalat
helyessége
Kisebbek iranti
tolerancia;
mozgasok
megmutatasa,
példamutatas
stb.
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Mozgasigény

Erésségeim

Fejleszthet6 teriileteim
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Sziikségletek
teriletei,
igények

A DAJKA FELADATAI

Megvaldsitas
lehetdségei

Szervezési feladatok
Feltételek: hely, idg,
eszkoz, légkor, élmények,
mintdk, személyi
feltételek, modszerek stb.

A szikségletek
kielégitése soran
beéplls értékek,

szokasok

Tisztalkodas:

WC-hasznalat
szlikség
szerint, amikor
szlikségét érzi.
Kézmosas
igény szerint.
Szajoblitéstél a
fogmosasig
biztatas a
prébdlkozasra.

a WC-hasznalat
intimitas biztositasa
elkllonithet&séggel
(fuggony, ajtod)
tumultus elkerilése
az igény szerinti
haszndlattal
féstlkodés,
fogmosas 6nallésag
és aruha
rendezettsége a
gyermek vagyait
figyelembe véve
Onkiszolgaldssal
WC-hasznalatra
késztetés alkalmai:
reggeli érkezéskor,
udvari leveg6zés
elGtt és utan,
lefekvés el6tt,
hazamenetel el6tt

berendezés és
eszkozok célszerd
elrendezése
(szappan, fésd,
takor, torolkozé,
koromkefe, WC-
papir,

elegend6 WC papir
(nagysag és réteg)
bizalom a
gyermekben
(egyedil kimehet,
sz6l, ha készen van
stb.)

Onalldsag
kiprébalasa,
balesetmentesség,
feltorlés igény és
vallalas szerint
felel6sok
vallaldssal

Az egészséges életmad,
mint érték beépiilése
és szokasainak
alakitasa

e tisztasagérzett,
rendezett,
apolt kiilsg,
higiénia
szokasai

o esztétikus
megjelenésre
torekvés

e akornyezet
esztétikuma,

e az
egészségesség
érzése,
komfortérzet
tudatosul
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Tisztalkodas

Erésségeim

Fejleszthet6 teriileteim
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2. A gyermek lelki sziikségletei és kielégitésiik

Az egyénre Az egyén Az egyén
ga'ltloan h’at', és P e g’yogyltq pszm.hes és Az egyénre Lathato jelek
viselkedésébe L. érzelemi pszicho- gyakorolt .. .
keltett érzések s .. . L. . teriiletei
n reakcioi szomatikus | kognitiv hatas
megnyilvanul lehetnek tiinetei
Vadaskodas |Elhagyatottsag |Diih Izzadas Kavargo, Mimikan
Levertség Bizonytalansag |Szomorusdag | Tenyér- vibrald Tekinteten
Szorongas Elarultatottsag |Félelem izzadas gondolatok | Testtartason
Kozony Tehetetlenség | Sajnalat Szdraz sz4dj |Figyelem Gesztusokon
itélkezés Elégedetlenség |Frusztracié |Vakarddzds |zavar Mozgds
Tehetetlensé |Elbatortalanodd | Csalddottsa | Gyomor- Sok hibazas |koordinacién
g s g idegesség Nem mer Elhtzédason,
nekikezdeni |téritavolsagon
Halogatas Alkalmatlansag |Aggodalom |Dadogas ) . .
8 g 88 8 Nincs logikus | A beszéd
Neheztelés Megfosztottsdg |Zavar Hadaras kontroll , ,
2 , |ténusan
Onsajnélat Kirekesztetettsé |Irigysé Remegés Erdektelense
J 8y>€e g Cselekedeteke
Zavarodottsd | g Sértettség | Borzongas g
. - , . Alulteljesités
g Reménytelensé |ljedtség BG6 : .
Sztereotip
Blintudat Szégyen nyalképzés ,
g &Y Y P mozgasokon
Kétségbeesés | Erdemtelenség |Tdmadasra |Beszéd J4ték
kész allapot ,
. megtagadas , .
Agresszié szinvonaldn
a
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Az egxenre A.z Sg\,’e[‘ Az. egyerj Az egyénre
serkentéen hat, , fejlodését pszichés és , L .
, Az egyénben keltett e . gyakorolt Lathato jelek
és . el6segito pszicho- . .. .
o x érzések , . . kognitiv teriletei
megnyilvanul érzelemi szomatikus hatés
viselkedésében reakciok tiinetei
Segitségadasra, | Jokedv Szeretet Beszéd kedv | Gyors Mimikan:
jotékonykodasra | Biztonsag Megelégedettség | fokozodasa reakciok mosolygo arc,
0sztondz Orém Vidamsag Izgalmi Figyelem deriiltség
Magabiztos Tenni akaras Empatia allapot és a | Gsszpontositas | Nézésen
Nyitott Aktivitas Tolerancia nyugalom jo Testtartason
Lelkesedik Elégedettség Lelki béke egyensulyban | Vallalkozéas a | Gesztusokon
Bizakodik Batorsag Optimizmus van nekikezdésre | Mozgés
Reménytelt Alkalmassag Motivaltsag Kellden Logikus koordinaltsdgan
Koénnyed Szeretve Biztonsag érzet | motivalt kontroll jelen | Intimebb téri
Mosolygos vagyok Elnézés allapotban van tavolsagon
Jokedvii érzése van Tudasvagy, A beszéd
Vidam Onbizalom Aktivaltsdg | Kivancsisag, | tonusan
Dertis Boldogsag magas Megismerési | Cselekedeteken
Nyugodt Kellemesség }/ggyjellemm Véltozatos
Humoros Nyugalom teljesitmény mozgasokon
Odafordulo Kiegyenstlyozottsag Kicsi a Jaték
Nevet szinvonalan
hibaszazalék
Lendiiletesség
Gyors
asszociaciok
Humor
Otletes,
Ujszerii
megoldasok
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Felhasznalt irodalom:
Gary Chapman Et Ross Campbell: Gyerekekre hangolva
Kérmoci Katalin:
e Befogadas - avagy beszoktatas. (Ovodai Elet c. folydirat 2002. oktéberi szam)
e Gyermeki szlikségletek — gyermeki jogok — pedagdgus kotelességek
(OVI, 2000. F. 1.1. fejezet)
e A személyes bandasmadd fontossdga az dvoddaban.
(Gyermeknevelés - Pedagégusképzés. Budapest Trezor Kiadé 2002. 89. p.)
e Az 6vodas gyermek 6nfejlédését inspirdld pedagdgiai légkor,
szekcidbeszélgetésbdl formalt cikk. 2005. szept. Ovodapedagdgiai konferencia
Mérei F. — Binet A.: Gyermeklélektan
M. Cole —S.R. Cole: Fejl6déslélektan

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
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X
ey

Adaptalhaté mérbeszkoz pedagdgiai asszisztensi kompetenciak
onértékeléséhez, fejlesztéséhez

pedagogiai asszisztens

Ezért egyre nagyobb sziikség van a pdlydn olyan szakemberekre,
akik a pedagdgiai munkdt két iranyban is tudjdk segiteni: részt vesznek az
oktatdsi feladatok el6készitésében és odafigyelnek a gyerekek igényeire, problémdira.
Vagyis egyfajta koordindlo szerepet Idtnak el az intézmény és a csalad kézétt.”
— mondja Féldes Petra pedagdgiai szakoktato,
az Uj Pedagdgiai Szemle szerkesztdje.
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Ssz.

Feladataim
a munkakori leiras tiikrében

Megfelel6ség
értékelése (x)

igen

részben

nem

ErGsségeim,
eredményeim.
Hogyan tovabb?
Mit kell tennem, hogy
a munkakéri
feladataimat
magas szinvonalon
tudjam elldtni?

1. MODSZERTANI FELKESZULTSEG

1.1

Rendelkezem megfelel6 médszertani
felkésziiltséggel: a gyermekek
személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmaod érvényesilése, a
hatranyos helyzet(, sajatos nevelési
igény( vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek tobbi gyermekkel egyitt
torténd sikeres neveléséhez.

1.2

Bekapcsolédom a jatékkal
parhuzamosan végezhetd
tevékenységek megszervezésébe és
azok lebonyolitasaba:

- esetenként o©Ondlléan s
megtervezhetem és
levezethetem a jatékot.

az udvari jatékban vagy a
levegGztetésnél, sétanal segitek a
gyermekek 6ltozkodésében, az udvari
rend megtartasaban.

13

Igyekszem tdjékozottnak lenni a
munkateriiletemet érinté
kérdésekben, informaciokban.
Szivesen kutakodom az innovativ
eljarasok, tanulmanyok, moddszerek
irant.

1,4

Kisebb baleset esetén elsGsegélyt
nyujtok, de err6l mindenképpen
értesitem a beosztott pedagogust
vagy vezet6t: Felismerem az alapvetd
elsGsegélynyujtast igényl6, az orvosi
segitséget igényl6 helyzeteket, és
gondoskodom a beteg, sériilt gyermek
szakszer( ellatasaral.
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1.5 | Ellatom az 6vodai tevékenységekhez
sziikséges szervezési feladatokat.

Pld. gondoskodom a targyi
feltételekrél, a megfelel6 helyrdl,
latasi, hallasi viszonyokrdl,
eszkozokrdl, valamint a pszichés
feltételekrél: nyugalom, j6 hangulat,
el6z6 élmények felelevenitése a
gyermekekkel.

1.6 | Munkam soran kihaszndlom a
kéziigyességemet, kreativitasomat.
Ha  szikséges egy-egy  kreativ
technikdnak utdnanézek, szivesen
fogadom az 6tleteket, javaslatokat. En
is szivesem megosztom a sajat

tudasomat.

1.7 | Gyakorlom a tiirelmet, toleranciat.
Tudatosan odafigyelek a
hangnememre, a beszédem

tartalmara.

Ilgyekszem bdviteni a mddszertani
tdrhdzamat a pozitiv hozzaallasrdl,
nyugodt beszélgetésrdl, kivardsrol.

1.8 | Betartom a kovetkezetesség elvét.

1.9 | Arra toérekszem, hogy megismerjem

és atladssam a szocialis
intézményrendszert, és a segit6
intézményeket.

1.10 | Médszereimben alkalmazom a
- batoritast,
- apéldamutatast,
- afokozatossagot,
- adifferencialast,
- meggybzést,
- ellen6rzést,
értékelést.

1.11 | Nyomon kovetem az aktualis
szakmai informacidkat: utana
olvasok, jegyzetelem a munkamhoz
fontos adatokat.

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, TEVEKENYSEGEK TERVEZESE ES A
MEGVALOSITASUKHOZ SZUKSEGES ONREFLEXIOK

2.1 | Figyelemmel kisérem a csoportra,
gyerekekre vonatkozo terveket, azok
megvaldsitasat felelosségteljesen
segitem, 6vodapedagdgusi utmutatas
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alapjan onalléan végzem/vezetem az
egyéni vagy kiscsoportos
fejlesztéseket/tevékenységeket.

2.2

Fontosnak tartom, és meg is
tervezem az el6ttem allé
feladatokat.

A TANULAS TAMOGATASA

3.1

Az o6vodapedagdgus iranyitasaval
segitem a csoportban folyé munkat.

3.2

Szemléltetd eszkozoket készitek.

3.3

Segitek a csoportszoba
atrendezésében: szikség és igény
szerint berendezem a csoportszobat a
tevékenységek igényeinek
megfeleléen.

3.4

El6készitem és helyére teszem a
foglalkozasokhoz sziikséges
eszkozoket, segédanyagokat.

3.5

K6zremiikodom a foglalkozasokon az
altalanos jellegti oktatasi és technikai
eszk6zok kezelésében.

3.6

Egyittmiikodoém az
6vodapedagdgussal a
foglalkozasokon az oktaté - nevel6
munkaban.

3.7

Segitem, batoritom a gyermeket az
egyéni és csoportos feladatai
megoldasaban.

3.8

Sziikség szerint egyes gyermekeknek
egyéni segitséget nyujtok.

3.9

Felligyelem, kisérem a gyerekeket a
foglalkozasok és egyéb tevékenységek
soran.

3.10

Ugy kommunikalok, hogy minden
verbdlis és nonverbdlis jelemben
megmutatkozzon a gyermek iranti
szeretet, és tisztelet.

3.11

A szocidlis problémakat igyekszem
felismerni.

3.12

Munkamban alkalmazom az IKT
eszkozoket, és szivesen ismerkedem
az IKT technolégiaval.

4. A GYERMEK SZEMELYISEGENEK

ERVENYESULESE

FEJLESZTESE, AZ

EGYENI

BANASMOD
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4.1

Aktivan részt veszek a gyermekek
kornyezeti, személyi higiénés
szokdsainak gondozasi teenddinek
ellatasaban:

- étkezésnél

- Oltozkodésnél

- tisztalkoddsban

o leveglztetés el6készitésénél

és a lebonyolitdsdban

4.2

A lassabban halado, egyéni segitséget
igényl6 gyermekek tdmogatdsaban,
segitésében részt veszek a
pedagdgusok munkajanak
segitésében (feltgyelet,
adminisztracid)

4.3

A megtanult nevelS-fejleszt6
mddszerek  egyes elemeit a
pedagégus Utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorlom.

4.4

Személyes példaval jarok el6l a
kiilonb6z6ség elfogadtatasaban (SNI,
BTM, HH, HHH):

A gyerekek biztonsagos
korilményeinek megteremtésében, a
balesetek elkertilésének kivédésében,
sétanal, ovodan kivali
foglalkozasoknal, kirdndulasoknal
segitem a gyermekek utcai
kozlekedését, programokon vald
kulturalt részvételt.

GYERMEKCSOPORTOK, K6ZOSSEGEK ALAKULASANAK SEGITESE

5.1 | Részt veszek az ovodai {linnepek,
hagyomanyok szervezésében
(dekoracid készitése, eszkozvasarlas,
gyakorlas)

5.2 | Lelkiismeretesen, koriiltekintéen és

nagy figyelemmel latom el a
gondjaimra bizott gyermekek fizikalis
és lelki gondozasi feladatait.
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53

Személyes megjelenésemmel,
megnyilatkozasaimmal,

életvitelemmel példat mutatok az
egészséges életvezetésre uUgy a
gyermekek, mint feln6ttek korében.

5.4

K6zremiik6dom az intézmény
rendezvényeinek lebonyolitasaban,
fellgyelem a ram bizott gyermekeket,
vigyazok a gyermekek testi épségére.
Részt vesz a gyermekek intézményen
beltli, illetve kivili programjainak
szervezésében, elGkészitésében
(vasarlas, terem berendezése,
eszkozok és anyagok el6készitése
stb.).

5.5

Igyekszem megfelel6 hozzaértéssel
alkalmaznia a differencialt banasmaéd
alkalmazasat, konfliktusok
felismerését és megoldasat, a
kiilonleges  bdnasmodot  igényld
gyermek felismerését.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ES A GYERMEKEK SZEME

FOLYAMATOS ERTEKELESE, ELEMZESE

LYISEGFEJLODESENEK

6.1 | Felmérem magamban az egyes
gyermekek egyéni érdekl6dését, és
lehet6séget adok arra, hogy azt
kovesse.

6.2 | Eszreveszem, ha valaki segitségre
szorul.

6.3 | Odafigyelek, hogy képes legyek
itéletmentesen felfogni a gyermek
jelzéseit.

6.4 | Az értékelési és  ellendrzési
mddszerek alkalmazasanal
odafigyelek arra, hogy pozitivan
hassak a gyermekek
személyiségfejlédésére és
onértékelésére.

6.5 | Fontos szempontnak tartom a
differencialast.

6.6 | Fontosnak tartom, hogy idénként

attekintsem a terveimet és a
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tennivaldkat, rendezzem a ram bizott
dokumentdciot.

A KORNYEZETI NEVELESBEN MUTATOTT JARTASSAG, A FENNTARTHATOSAG
ERTEKRENDJENEK HITELES KEPVISELETE ES A

7.1

Mindig rendet tartok a
munkateriiletemen. A rend, az
esztétikus kdrnyezet
megteremtésében jo példat mutatok.

7.2

Segitem a gyermekeket, hogy
megértsék a nem fenntarthaté és
fenntarthato fejlédés kilonbségeit.

7.3

Kihasznalom a sajat szakteriiletemen,
illetve intézményében a
fenntarthatdsagra nevelés
pedagodgiai lehetGségeit.

KOMMUNIKACIO ES SZAKMAI EGYUTTMUK

ODES, PR

OBLEMAMEGOLDAS

8.1

Hangot adok a véleményemnek.
Tudok, merek kidllni a céljaimért,
eszméimért, meglatasaimért.

8.2

Eszreveszem, ha valaki valamiben
segitségre szorul. Szivesen, 6nzetlenl
segitek.

8.3

A munkafegyelem és a kozosség
egylittmikodési normait
kotelességemnek tartom megtartani.

8.4

A masokkal valéo egyiittérzést
igyekszem nyilvanvaldéva tenni
munkam soran.

8.5

Iranyithatdésag: Amennyiben
szlikségét latom, engedem irdnyitani
magam, rugalmasan tudom kezelni a
kialakult helyzeteket,

8.6

Arra torekszem, hogy
kommunikaciom, mondanivalom
egyértelml  legyen, kozérthetd
minden érintett szamara.
Gondolataimat beszédben, irdasban
érthetéen, logikusan vagyok képes
kozolni, megtaldlom a megfeleld
kozlési médot mind a munkatarsakkal,
mind a gyermekekkel, mind a
szul6kkel.
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8.7

Torekszem a kompromisszumos
megolddsokra, ami mindkét fél
szamara elfogadhato és eredményes.

8.8

Tudok kezdeményezni kapcsolatot,
beszélgetést, és tudok fogadni is.

8.9

Képes vagyok beilleszkedni a
szervezetbe, megtaldlom a helyem, a
szervezeti célokat 0Ossze tudom
egyeztetni az egyéni  célokkal,
csapatjatékos vagyok, aktivan veszek
részt a csapatmunkaban.

8.10

A munkam soran tudomasomra
jutott hivatali titkot meg6rz6m
ezen tulmendéen nem kozlok
illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakérom  betoltésével
Osszefliggésben jutott a
tudomadsomra.

8.11

A gyermekek Avodai munkajarél a
sziil6knek tajékoztatast nem
adhatok, hanem a megfelel6
pedagdégushoz irdnyitom 6ket.

ELKOTELEZETTSEG ES SZAKMAI FELELOSSEG

VALLALAS A SZAKMAI FEJLODESERT

9.1

Ismerem az 6voda
alapdokumentumait (PP. SZMSZ,
Hazirend, Munkaterv, Tlz és
balesetvédelmi szabalyzat, munkakori
leirds), és munkamat minden esetben
a stratégiai dokumentumok és az
dévodapedagdgusok Utmutatasa

szerint végzem.

9.2

Onélléan is szivesen vallalok
kompetenciamba tartozé
feladatokat. Azok elvégzése orommel
tolt el. Ha valamely feladat
elvégzésében nem vagyok biztos,

merek segitséget kérni.

9.3

A vallalt/ ram bizott feladatokat
igyekszem meghatarozott idére a
legjobb tudasom szerint elvégezni.

9.4

A hataskéromet nem lépem tul az
esetlegesen felmeril6 problémak
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esetén, illetve az onallo
feladatmegoldas soran.

95 | A ram bizott adminisztraciomat

pontosan vezetem.

96 |A munkdmhoz f(iz6d6é belsé
elkotelezettség, odaadas, és a
motivaci6 masok szamara s
érzékelhetd.

9.7 | A szakmai és etikai szabalyok
ismerem és betartom.

ONERTEKELES és VEZETOI ERTEKELES (Ertékels beszélgetés eredményeként véglegesitendd!)

Erdsségek: Fejleszthet6 teriiletek:

Kapott feladatok, vallalasok:

A teljesitményértékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:
A teljesitményértékelés megdllapitdsait a k6zalkalmazottal ismertettem:

ph.
értékelt pedagdgiai asszisztens aldirdsa. értékeld vezet6 aldirdsa
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16 MEGISMERESI ZARADEK

A Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde 2022-2023. nevelési évre sz6l6 Munkatervét
megismertem, a benne foglaltakat munkam soran betartom.

Név Beosztas Aldiras
1. | Barnané Gaal Erzsébet intézményvezetd
2. | Kontrané Juhasz Helga intézményvezets-helyettes
. lephel o]

3. | Vajda Viktoria ,te epne yvez,eto
ovodapedagodgus

4. | Lakatos Vivien pedagdgiai asszisztens

5. | Kissné Katona Terézia pedagdgiai asszisztens

6. | Szildgyi Sandor Zsoltné ovodai dajka

7. | Jankovics Andrea ovodai dajka

8. | Pappné Bencsik Anita ,te/ephelyvez,eto
ovodapedagogus

9. | Mészarosné Debreczeni Olga Oovodapedagdgus

10. | Nagyné Patkds Judit pedagdgiai asszisztens

11. | Horvath Anikd ovodai dajka

12. | Téth Karolyné ovodai dajka

13. | Téth Ferencné t elephe/yvez,e o
ovodapedagogus

14. | Fazekasné Ozsvath lldiko ovodapedagogus

15. | Debreczeniné Nagy Gabriella Oovodapedagodgus

16. | Pardi Zsanett Katalin Oovodapedagodgus

17. | Sziladgyi Anna Oovodapedagodgus

18 | Némethné Finta Mariann pedagogiai asszisztens

19. | Telekiné Kinczel Csilla ovodai dajka

20. | Bodnarné Esses Eszter ovodai dajka
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Név Beosztas Alairas

21. | Vig Lajosné dvodai dajka

22. | Varréné Szabd Edit ,te/ephelyvez,eto
ovodapedagodgus

23. | Kovacs Emilia ovodapedagodgus

24. | Garaguly Istvdnné pedagdgiai asszisztens

25. | Nagy Sandorné ovodai dajka

26 | Szabd Erika ovodai dajka

27. | Barnané Nagy lldiké bo csqde szaxmat V€Z€t0je
kisgyermekneveld

28. Hc')rva'th Sandorné Hajdd kisgyermekneveld

Krisztina

29. | Monoki Gyongyi kisgyermekneveld

30. | Téth Gréta kisgyermeknevel6

31. | Molnar-Debreczeni Barbara kisgyermeknevel6

32. | Pomazi Nikolett kisgyermeknevelb

33. | Fintané Bedd Edit bélcsédei dajka

34. | Téth Ibolya bélcsédei dajka

35. | Balogh Adrienn Ovodatitkar

36. | Eperjesi Istvan karbantartd
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